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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Παροχή της εγγύησης του Ελληνικού Δημοσίου στην Ευ- 


Καθαρισμός της έννοιας των δώρων μικρής αςιας και δειγ 
αάτων και των προϋποθέσεων εξαίρεσης αυτών από την 

' />, Λ ί 9 

τταραόοση . .. 

Προγράμματα επιμόρφωσης γιατρών στην, ιατρική της ερ- 

..** 

Πρόγραιμμα επίζαόροωσης γιατρών ειοικοτητας ΓΙαθολο- 
/ Λ 

.. 

Έγκριση τιμολογίου αμοιβής φορτ/τών λιμένα ξηρας 
Κόρινθου για εκφορτωτή δημητριακών με σιλό ή μηχα¬ 
νικό κάδο .. · * · 0 

Αναπροσαρμογή και συμπλήρωση του ισχύοντος τιμολογίου ^ 

Ναυτικών Πρακτόρων Λιμένα Πατρών.’> 

Κήρυξη εκτελεστής της απόφασης 44/1986 του ΔΔΔΔ 


του υπηρετικού προσωπικού των «σι 
**ύν λεωφορείων όλης της χώρας. 


οδηγών φορτηγών αυτοκίνητων πασης φυσ.ω, °'.η, ■ ^ 

/ώιρας.. .. 

Κήρυξη εκτελεστής της απόβασης 34/1986 του ΔΔΔΔ 
Αθηνών π·ου αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας 
των οδηγών με σχέση εργασίαςι ιδιωτ. δίκαιου στο Δη- 

μόσιο, ΝΠΔΔ καϊ ΟΤΑ.··· 9 

Κήρυξη εκτελεστής της απόφασης δ/1980■ ΔΔΔΔ 

Πειραιά που επικυρώνει την με αρίιθ.,//1986 απόφαση 
του ΓΓΔΔΔ Πειραιά κα' αφορά τους όρους «μοκης και 
εονασίας των χειριστών εκσκαπτικών. ανυψωτικών κ.λπ. 
μηχανημάτων Δημοσίου. ΝΠΔΔ στους Οργανισμούς Κω- 
πάίδος. Λεσινίου. ΓΟΕΒ. ΤΟΕΒ. στην 1 πηρεσια Ανα-^ 

δασώσεως Υπ. Γεωργίας.. . 

Κ·ήουξη εκτελεστής της απόφασης 35/1986 του ΔΔΔΔ 

Αθηνών που αφορά τους όρους ~“Ι 

οδηγών τουριστικών λεωφορείων ΠΟΥΛΜΑΝ όλης ^ 

χώρας. ... 


Κήρυξη εκτελεστής της απόφασης 38/1986 του ΔΑΔΑ 
Αθηνών που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των 
εργατ/τών κεραμοποιιών και πυριμάχων, οξυμάχων προϊό¬ 
ντων όλης της χώρας...12 

Κήρυξη εκτελεστής της απόφασης 37/1986 του ΑΛΛΑ 
Αθηνών που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των 
ερ·'ατ/τών αγγειοπλαστικής τροχού φόρμας, σωληνο- 
ποιιας κ.λπ. όλης της χωράς.ίο 


·"■ -, I-·- ; Τ~, 

κιδίων κ.λπ. όλης της. χωράς.. . · γ- ! 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνησεως της απο ΐ· 

10.1986 Σ.Σ.Ε. προσωπικού ΚΑΤΑ.. . -·1δ 

Επέκταση του συστήματος της αυτόματης τιμαοιθμικης 
αναπροσαρμογής στις διατάξεις του Ναυτικού Απομαχι¬ 
κού Ταμείου (ΝΑΤ). ... ■■■ ■■■!$ 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. Πληρωμάτων _ 

Ναυαγοσωστικών..^ 1 

Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πληρωμάτων 
Ρυμουλκών Λιμένων Εσωτερικού.-18 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 100726/2177 (!) 

Παροχή της εγγύησης του Ελληνικού Δημοσίου στην Ευ¬ 
ρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων για κάλυψη δάνειου σ^ 
συνάλλαγμα προς τη Λ.Ε. Μ.. μέχρι συνολικού ποσού 
ισοτίμου δραχμών 800 εκατομμυρίων, για τη χρηματο¬ 
δότηση των υδροηλεκτρικών έργων Γκιώνας και Στρα¬ 
τού Π. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Ύΐί διατάξεις των Λ.Ν. 747/45 και 9/67 σε συνδυ¬ 
ασμό με τις όμοιες του άρθρου 6 παρ. 2 του Ν. 400/76 
και του άρθρου 8 παρ. 2 του Ν. 1266/82. ^ 

" 2 Την απόβαση τησ Επιτροπής Νομισματικών και Πι¬ 
στωτικών Θεμάτων αριθμ. 17/3/25.7.1986. με την^οποια 
-γκείνεται η σύναύη από τη Δημόσια Επιχείρηση Πλεκτοί- 
σαού (ΔΕΗ) με'την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, 
δανείου σε συνάλλαγμα μέχρι ποσού ισοτίμου δραχμών 
οκτακόσιων εκατομμυρίων (800.000.000) για την κάλυψη 
αέοουσ του κόστους κατασκευής των 1/Η έργων κιωνας 
καί Στρατού Π και β) Επιτρέπεται η υπογραφή περισσο¬ 
τέρων της μιας δανειακών συμβάσεων για την ντ ηση 
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του πιο πάνω ποσού ανάλογα με την πρόοδο των εργασιών 
και την πραγματοποίηση των δαπανών. 

3. Την αριθμ. 119/3.9.1986 πράξη του Τπουργικού Συμ¬ 
βουλίου με την οποία εγκρίθηκε : α) σύναψη δανείου σε 
συνάλλαγμα μέχρι του ισοτίμου των δρχ. 800 εκατομ. της 
ΔΕΗ με την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων και β) η 
ανάληψη από το Ελληνικό Δημόσιο του συναλλαγματικού 
κινδύνου του ανωτέρω δανείου, σύμφωνα με το Ν. 1307/82. 

4. Την απόφαση αριθμ. 250/42/30.9.1986 του Δ.Σ. της 
ΔΕΗ με την οποία εγκρίθηκε η σύναψη των ανωτέρω δα¬ 
νειακών συμβάσεων. 

- 5. Το έγγραφο ΔΟΛ/Φ.636/011142/2.10.1986 της ΔΕΗ 

με το οποίο ζητά την παροχή της εγγύησης του Ελληνικού 
Δημοσίου προς την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων για 
την κάλυψη του ανωτέρω δανείου, αποφασίζουμε : 

Παρέχουμε την εγγύηση του Ελληνικού Δημοσίου στην 
Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων για τη μεταξύ αυτής 
και της Δημόσιας Επιχ/σης Ηλεκτρισμού (ΔΕΗ), σύναψη 
δανειακών συμβάσεων σε συνάλλαγμα μέχρι ποσού ισοτίμου 
δραχμών οκτακόσιων εκατομμυρίων (800.000.000), για τη 
χρηματοδότηση μέρους του κόστους κατασκευής των Υ¬ 
δροηλεκτρικών Έργων Γκιώνας και Στράτου II, ισχύος 
8,5 Μ\¥ και 6 Μ\¥ αντίστοιχα. 

Η εγγύηση που παρέχεται με την απόφαση αυτή, κα¬ 
λύπτει τις υποχρεώσεις της δανειολήπτριας Επιχ/σης που 
θα απορρέουν από τις επιμέρους συμβάσεις εγγύησης που 
θα υπογραφούν μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και της 
ανωτέρω δανείστριας Τράπεζας. 

Επίσης με την απόφαση αυτή, παρέχουμε την εγγύηση 
του Ελληνικού Δημοσίου στην Τράπεζα της Ελλάδος, για 
κάλυψη οποιασδήποτε επιβάρυνσης της από τη σύναψη 
μέχρι την εξόφληση του ανωτέρω δανείου από ενδεχόμενη 
μεταβολή το^ν συναλλαγματικών ισοτιμιών μεταξύ της η¬ 
μέρας εκχώρησης του συναλλάγματος στην Τράπεζα της 
Ελλάδος και της ημέρας πώλησής του στη ΔΕΗ για την 
εξυπηρέτηση του εν λόγω δανείου. 

II Τράπεζα της Ελλάδος εξουσιοδοτείται να χρεώνει με 
οποιαδήποτε επιβάρυνση από συναλλαγματική διαφορά το 
σχετικό λογ/σμό που ,έχει^ δημιουργηθεί με την απόφαση 
της τέως Νομισματικής Επιτροπής αριθμ. 294/30/11.12. 
1980 παρ. III και να πιστώνει τον ίδιο λογ/σμό με τα ποσά 
υπέρ του Ελληνικού Δημοσίου που υποχρεούται να κατα¬ 
βάλει η ΔΕΗ σύμφωνα με την παρ. ΙΙ/Ια της ανωτέρω 
απόφασης. 

Σε περίπτωση που ο ανωτέρω λογ/σμός βρίσκεται σε 
ανεπάρκεια, εξουσιοδοτείται ανέκκλητα η Τράπεζα της Ελ¬ 
λάδος να χρεώνει το λογ/σμό Νο 200 «Ε.Δ. - Συγκέντρωση 
Εισπράξεων και Πληρωμών» και να γνωστοποιεί στο Γ.Λ.Κ: 

α) Δ8-Ίμημα Α και β) Δ6 καθώς και στο Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας τα ποσά της χρέωσης του λογ/σμού 
αυτού για την κάλυψή τους από τον προϋπολογισμό Δημο¬ 
σίων Επενδύσεων, σύμφωνα με την παρ. IV της παραπάνω 
απόφασης της τέως Νομισματικής Επιτροπής. 

Η ΔΕΗ παρακαλείται να μας στείλει θεωρημένο αντί¬ 
γραφο της σύμβασης του δανείου. 

Καθορίζουμε προμήθεια, υπέρ του Δημοσίου για την 
παρεχόμενη εγγύηση του 0,50%, η οποία θα εισπράττεται 
και θα αποδίδεται σε αυτό, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα 

έγγραφά μας αριθμ. 98346/2944/8.8.1979, 98348/2945/ 
8.8.79 και 121545/1786/6.11.1979. 1 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. " 1 

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΖΟΒΟΛΑΣ 


Αρ'ΐ-5. Π. 7015/690 


Καθορισμός της έννοιας των δώρων μικρής αξίας και δειγ¬ 
μάτων και των προϋποθέσεων εξαίρεσης αυτών από την 
παράδοση αγαθών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη τις κατωτέρω διατάξεις του Ν. 1642/ 
1986 «για την εφαρμογή του φόρου προστιθέμενης αξίας 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 125) : 

α),Της περίπτωσης β'_της παραγράφου 2 και της πα¬ 
ραγράφου 3 του άρθρου 7. 

β) Της περίπτωσης ε' της παραγράφου 2 του άρθρου 
23. 

γ) Του δεύτερου εδαφίου της περίπτωσης β' της παρα¬ 
γράφου 1 του άρθρου 26. 

δ) Της -αραγράφου 3 του άρθρου 58, αποφασίζουμε: 

1. Ορίζουμε ότι, για την εφαρμογή των διατάξεων της 
περίπτωσης β της παραγράφου 2 του άρθρου 7, της πε¬ 
ρίπτωσης ε' της παραγράφου 2 του άρθρου 23 και του δευ¬ 
τέρου εδαφίου της περίπτωσης β της παραγράφου 1 του 
άρθρου 26 του Ν. 1642/1986 θεωρούνται : 

α) Ως δώρα μικρής αξίας, τα κινητά αγαθά που προ- 
σφερονται από τον υποκείμενο στο φόρο σε πελάτες αυτού 
και στο κοινό χωρίς αντάλλαγμα, με σκοπό την προαγωγή 
των επαγγελματικών σχέσεων αυτού και την προβολή της 
επιχείρησης εφόσον : 

Η αξία κτήσης των προσφερόμενων σ’ ένα άτομο αγαθών 
και σε περίπτωση έλλειψης αυτής, η κανονική αξία αυτών, 
χωρίς φόρο προστιθέμενης αξίας, δεν υπερβαίνει το ποσό 
των δραχμών τριών χιλιάδων (3.000), 

το αγαθό ή τα αγαθά δεν αποτελούν μέρος μιας διαδο¬ 
χικής σειράς προσφορουν προς το ίδιο πρόσωπο, 

η συνολική αξία των προσφερομένων αγαθών 8εν υπερ¬ 
βαίνει σε ένα διαχειριστικό έτος το 1 % των ακαθάριστων 
εσόδων της επιχείρησης για το έτος αυτό, 

τα προσφερόμενα αγαθά δεν είναι του αυτού είδους με 
τα πωλουμενα, παραγόμενα ή κατασκευαζόμενα από την 
επιχείρηση. 

β) Ως δείγματα, τα κινητά αγαθά που προσφέρονται από 
τον υποκείμενο στο φόρο σε πελάτες αυτού και στο κοινό, 
χωρίς αντάλλαγμα, με σκοπό τη διαφημιστική προβολή 
αυτών, εφόσον : 

ι είναι ομοια με τα πωλούμενα, κατασκευαζόμενα ή παρα¬ 
γόμενα από την επιχείρηση, 

φέρουν την ένδειξη «δείγμα δωρεάν» 
προσφέρονται σε λογικές ποσότητες με σκοπό να γίνει 
γνωστή η ύπαρξή τους και να εκτιμηθεί η ποιότητά τους. 

2. Εξομοιώνονται με δείγματα τα βιβλία που διανέ¬ 
μονται «τιμής ένεκεν» από συγγραφείς υποκείμενους στο 
φόρο. 

3. Δε δύνανται να αποτελούν δώρα μικρής αξίας 
δείγματα τα οινοπνευματώδη ποτά και τα καπνοβιομηχ*" 
νικα^ προϊόντα. Η άνευ ανταλλάγματος διάθεση αυτών, 
καθώς και κάθε άλλου αγαθού για το οποίο δεν πληρουνται 
οι οροί και οι προϋποθέσεις των παραγράφων 1 και 2 της 
παρούσας, απόφασης, αποτελεί παράδοση και υπόκειται στο 
φορο ,έκτος αν ρητώς απαλλάσσεται από τις διατάξεις του 
ανωτέρω νόμου. 

4. Το βάρος της απόδειξης ότι τα διατιθέμενα, ανευ 
ανταλλάγματος αγαθά αποτελούν δώρα μικρής αξίας η 
δείγματα σύμφωνα με όσα ορίζονται στις παραγράφους 
και 2 της παρούσας, φέρει ο υποκείμενος στο φόρο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΖΟΒΟΛΑΣ 
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Αρι·£>. 81.101 


( 3 ) 


Αρ®9. 81.102 


( 4 ) 


Προγράμματα Επιμόρφωσης γιατρών στην ιατρική της 

εργασίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σύμφωνα με: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 1568/85 «Υγιεινή 
και Ασφάλεια των εργαζομένων». 

3. Τη γνώμη του ΣΥΑΕ, όπως διατυπώθηκε στα Πρα¬ 
κτικά της συνεδριάσεοος αυτού της 9 Σεπτεμβρίου 1986. 

4. Την 94113/15.5.1986 κοινή απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Εργασίας». 

5. Τη ΟΚΕ/82/001/Α/01/Τ1/1984 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Εργασίας «περί παρο¬ 
χής τεχνικής βοήθειας στον τομέα Υγιεινής και Ασφάλειας 
της Εργασίας από τον ΟΗΕ και το Διεθνές Γραφείο Ερ¬ 
γασίας», αποφασίζουμε : 

1. Την Οργάνωση και λειτουργία προγραμμάτων επι¬ 
μόρφωσης γιατρών που απασχολούνται ή πρόκειται να 
απασχοληθούν σε επιχειρήσεις σε θέματα ιατρικής της Ερ¬ 
γασίας. 

2. Σκοπός των προγραμμάτων αυτών είναι η επιμόρ¬ 
φωση Γιατρών στην ιατρική της εργασίας μέχρι αποκτή- 
σεως της ειδικότητας (ιατρική της εργασίας) από ικανό 
αριθμό γιατρών, με στόχο τη βελτίωση των συνθηκών 
εργασίας και την προστασία της υγείας των εργαζομένων. 

3. Η διάρκεια των προγραμμάτων επιμόρφωσης θα είναι 
τρεις μήνες και θα τα παρακολουθούν 30 γιατροί παθολόγοι. 

4. Η διδασκαλία θα γίνεται τις εργάσιμες ημέρες της 
εβδομάδας επί πέντε ώρες την ημέρα. Η εκπαιδευτική 
ώρα ορίζεται σε 45' λεπτά. 

5. Η διδακτέα ύλη εμφανίζεται στο προσαρτημένο στην 
απόφαση αυτή παράρτημα. 

Η επιμόρφωση θα περιλαμβάνει και επισκέψεις σε χώ¬ 
ρους δουλειάς ή ερευνητικά εργαστήρια εκπαιδευτικών Ι¬ 
δρυμάτων και Κρατικών Υπηρεσιών. 

6. Το διδακτικό προσωπικό θα αποτελείται από διδά¬ 
σκοντες σε Ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα, απο γιατρούς 
που έχουν ανάλογες σπουδές στο εξωτερικό η απο εξειδι- 
κευμένους επιστήμονας — υπαλλήλους των Υπουργείων Ερ¬ 
γασίας και Υγείας και Πρόνοιας. 

7. Οι συμμετέχοντες στα προγράμματα πρέπει να εινα,ι 
γιατροί με ειδικότητα Παθολογίας που με αίτηση τους η 
αίτηση της επιχείρησης στην οποία απασχολούνται θα ζη¬ 
τήσουν τη συμμετοχή τους στα προγράμματα επιμόρφωσης. 

8. Η παρακολούθηση των προγραμμάτων επιμόρφωσης 

είναι υποχρεωτική γι’ αυτούς που θα επιλέγουν να τα 
παρακολουθήσουν. ( , 

9. Στους γιατρούς που θα παρακολουθήσουν ανελλιπώς 
7 .ι επιτυχώς τα' προγράμματα επιμόρφωσης θα απονέ- 

μονται ειδικά πιστοποιητικά από το Υπουργείο Εργασίας, 
Δ/νση Δ/7, που θα έχει τη φροντίδα και επιμέλεια των 

προγραμμάτων. , 

10. Με νεότερες κοινές Υπουργικές αποφάσεις θα κα¬ 
θορίζονται ο τόπος διεξαγωγής κάθε Σεμιναρίου, ο φορέας 
εκτέλεσής του, τα ονοματεπώνυμα του διδακτικού, πρόσω 
πικού, ο πίνακας των γιατρών που θα, λαβουν μέρος ο .ο 
πρόγραμμα και η δαπάνη εκτέλεσης κάθε Σεμιναρίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθει στην Εφημ^ρι & τγ ]? 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Οκτωβρίου 1986 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ Υ*)ΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΩΡΓΟ* ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ* ΚΠΧΤΑ* ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 


και 


Πρόγραμμα επιμόρφωσης γιατρών ειδικότητας Παθολογίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σύμφωνα με: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 1568/85 «Υγιεινή 
και Ασφάλεια των εργαζομένων». 

3. Τη γνώμη του ΣΥΑΕ που διατυπώθηκε στα Πρα¬ 
κτικά της Συνεδρίασης αυτού, την 9.9.1986. 

4. Τη ΟΚΕ/82/001/Α/01/11/1984 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Εργασίας «περί παρο¬ 
χής τεχνικής βοήθειας στον τομέα Υγιεινής και Ασφάλειας 
της Εργασίας, από τον ΟΗΕ και το Διεθνές Γραφείο 
Εργασίας». 

5. Την 94113/15.5.1986 κοινή απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμο- 
διοτήτων στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε : 

Εγκρίνουμε : 1. Την εκτέλεση προγράμματος επιμόρ¬ 
φωσης γιατρών, ειδικότητας Παθολογίας, που απασχο¬ 
λούνται ή πρόκειται να απασχοληθούν σε Επιχειρήσεις, σε 
θέματα «Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας». 

2. Το πρόγραμμα αυτό Οα πραγματοποιηθεί σε εκτέ¬ 
λεση της κοινής απόφασης του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοιν. Ασφαλίσεων και του Υφυπουργού Εργασίας 81101/ 
27.10.86 στην Αθήνα από 1.12.1986 μέχρι 28.2.1987 ,και 
θα το παρακολουθήσουν 30 γιατροί, ειδικότητας Παθολογίας. 

3. Τα ονοματεπώνυμα του διδακτικού προσωπικού, τα 
ονοματεπώνυμα και λοιπά στοιχεία των γιατρών ,που θα 
πάρουν μέρος στο πρόγραμμα, καθώς και η όαπανη που 
έχει προϋπολογισθεί για την πραγματοποίηση του προ¬ 
γράμματος είναι καταχωρημένα στα προσαρτημένα στην 
απόφαση αυτή παραρτήματα Α, Β, Γ, αντίστοιχα. 

4. Η ωριαία αμοιβή του διδακτικού προσωπικού ορί¬ 
ζεται για τους υπαλλήλους των Υπουργέ ιο>ν Εργασίας και 
Υγείας, Πρόνοιας σε δρχ. 1.000 και για τους λοιπούς σε 
δρχ. 1.600. 

5. Την εκτέλεση του προγράμματος αναθέτουμε στη 
Δ/νση Οργάνωσης και Εκπαίδευσης του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας και στο Κέντρο ίγιεινής και Ασφαλείας της Ερ¬ 
γασίας, σε συνεργασία με τον ορισθεντα από το, Διεθνες 
Γραφείο Εργασίας, σαν Εκπρόσωπο του στο πρόγραμμα 
αυτό, Δρ. Γεώργιο Παπαναγιώτου, Γιατρό Εργασίας. 

6. Η δαπάνη εκτέλεσης του προγράμματος, όπως, εμφα¬ 
νίζεται στο προσαρτημένο παράρτημα «1 » θα βαρύνει το 
Λογαριασμό του ΑΣΕ του Υπουργείου Εργασίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθει στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Οκτωβρίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΥΦ)ΓΟΣ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΩΡΓΟ* ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ* ΚΠ*ΤΑ* ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 


Αφι·&. 17691 


(5) 


Έγκριση τιμολογίου αμοιβής φορτ/τών Λιμένα - Ξηράς 
Κόρινθου για εκφόρτωση δημητριακών με σιλό η μηχα¬ 
νικό κάδο. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 37 και 39 του Ν. 3239/55 
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2. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά Όργανα». 

8. Την αρ. 94113/15.5.86 κοινή απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτή- 
των στον Υφυπουργό Εργασίας» (ΦΕΚ 322/Β/15.5.86). 

4. Το αριθμ. ΠΡ 3934/1203/25.8.86 έγγραφο του Υ- 
πουργείου Εθνικής Οικονομίας. 

5. Το αριθμ. 4/15.4.86 πρακτικό συνεδρίασης της Επι¬ 
τροπής Ρύθμισης Φορτ/σεων Λιμένα—Ξηράς Κορίνθου που 
μας υπέβαλε ο Πρόεδρος αυτής με την αριθμ. 29/20.5.86 
αναφορά του, αποφασίζουμε : 

Αποδεχόμαστε κατά ένα μέρος την αριθμ. 4/15.4.86 
πρόταση της Ε.Ρ.Φ. Λιμένα - Ξηράς Κορίνθου και εγκρί¬ 
νουμε το τιμολόγιο αμοιβής των φορτοεκφορτωτών για 
εκφόρτωση δημητριακών με σιλό ή με μηχανικό κάδο των 
εργοδοτών σε 27.5 δραχμές κατά τόνο. 

II απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 14 Οκτωβρίου 1986 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ)ΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΣΤΑΘΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΗΣ 


8. Αυτοκίνητα : Λρχ. 

α) Επιβατηγά 60 

β) Φορτηγά μέχρι 5 τόνους 100 

γ) Φορτηγά άνω των 5 τόνων 250 

9. Μεταμορφώσεις γενικά κατά τόνο 21,50 

10. Επί ακτοπλοϊκών σκαφών με φορτίο : 

α) Άνω των 100 τόνων, κατά τόνο 28,50 

β) Κάτω των 100 τόνων, κατά τόνο 44,50 


Απαλλάσσονται δικαιωμάτων τα στρατιωτικά είδη και 
εφόδια, εφόσον μεταφέρονται με πλοία ολικής ναύλίοσης. 

Παρέχεται έκπτωση 10% στα είδη που τα έξοδα φορ¬ 
τοεκφόρτωσης βαρύνουν απευθείας το δημόσιο, καθώς, 
επίσης και στα εξαγώγιμα προϊόντα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 14 Οκτωβρίου 1986 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΙΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΣΤΑΘΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΗΣ 


Αρ-Τ*. 18955 (7) 


Αρΐ'5. 17794 


( 6 ) 


Αναπροσαρμογή και συμπλήρωση του ισχύοντος τιμολο¬ 
γίου Ναυτικών Πρακτόρων Λιμένα Πατρών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 37 του Ν. 3239/55. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 1 του Ν. 1473/50. 
8. Τις, διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα». 

4. Την αριθ. 94113/15.5.86 κοινή απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων στον Υφυπουργό Εργασίας» (ΦΕΚ 322/Β/15.5.86). 

5. Ιο αριθ. 1104/2.4.86 πρακτικό της Ε.Ρ.Φ.Λ. Πατρών 
που μας υπέβαλε ο Πρόεδρός της με την αριθ. 47/18.4.86 
αναφορά του. 

ί>. Ιο αριθ. ΠΡ 894//1212/2/.8.86 έγγραφο του 1’πουρ- 
γειου Εθνικής Οικονομίας, αποφασίζουμε : 

Αποδεχόμαστε κατά ένα μέρος την αριθ. 1104/2.4.86 
πρόταση της Ε.Ρ.Φ.Α. 11ατρών και εγκρίνουμε την ανα¬ 
προσαρμογή και συμπλήρωση του τιμολογίου Πρακτορει- 
ακων δικαιωματουν των Ναυτικών Πρακτόρων λιμένα Πα- 
τρων που παρεμβάλλονται στα διάφορα φορτοεκφορτωνό- 
μενα στο λιμάνι εμπορεύματα και φορτία, όπως παρακάτω : 

1. Είδη γενικού εμπορίου σε σάκκους. κιβώτια, παλέτ- 

τες, βαρέλια, κλπ. (άλευρα, ζάχαρι, πατάτα, ρύζι, όσπρια, 
τσιμέντα, άσφαλτος, πατατόσπορος, Οειϊκός χαλκός, λιπά¬ 
σματα, βακαλάος, σταφίδα, βαμβακόσπορος, σαρδέλλες. 
χαρτομαζα, χαρτί σε ρολλά. κάρβουνα, σίδερα γενικώς, 
στύλοι γενικά, ραγές, χημικά γενικά, καπνός, κονσέρβες 
κλπ.) κατά τόνο : , Δραχ. 29 

2. Σίτος - δημητριακά κατά τόν/ο " 8 

8. Χύμα φοοτία πλην δημητριακών κατά τόνο 10 

4. 1 γρά φορτία : 
α) Κρασί 

β) Λάδι, οινόπνευμα, καύσιμα : 
αα) σε βαρέλια 
β) χύμα 
γ) Χημικά 

5. Ξυλεία παντός είδους κατά Μ3 

6. Ζώα το κεφάλι 

7. Εμπορευματοκιβώτια (ΓΟΝΤΛΙΝΕΒ8) το 
τεμάχιο : 

α) Έμφορτα 
β) Χωρίς φορτίο 


18 

24 
5 

25 
18 

6.5( 


Λ ΡΖ 

410 

210 


Κήρυξη εκτελεστής της αριθ. 44/86 απόφασης του ΔΑΔΑ 
Αθηνών, που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας 
του προσωπικού κίνησης - διοίκησης - διαχείρισης καί 
του υπηρετικού προσωπικού των αστικών καί υπεραστι¬ 
κών λεωφορείων όλης της Χώρας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του Ν. 3239/ 
1955, όπως αυτές τροποποιήθηκαν ιιε τα Ν.Δ. 3755/57. 
186/69 και 1198/72. 

2. Τη με αριθ. 94113/86 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού Εργασίας για ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε : 

Κηρύσσουμε εκτελεστή την αριθ. 44/86 απόφαση του 
ΔΔΔΔ Αθηνών που εκδόθηκε για να επιλύσει τη συλλογική 
διαφορά εργασίας που δημιουργήθηκε ανάμεσα στους : 

1) Ροδιακό Οργανισμό Δημαρχιακών Αυτ/των (ΡΟΔΑ), 
2) Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Αυτ/στών Ελ¬ 
λάδος, 3) Πανελλαδική Ομοσπονδία Αυτ/στών Γπεραστι¬ 
κών Συγκοινουνιών. 4) Πανελλήνια Ομοσπονδία Επαγγελ¬ 
μάτων Ιδιοκτητών Αστικών Λεωφορείων αφενός και στην 
Ομοσπονδία Υπαλληλικού Προσ/κού Αυτ/στών Ελλάδος 
(ΟΥΠΑΕ) και στον Πανελλήνιο Σύλλογο Διοικητικού 
προσ/κού Λεωφορείο.»/ αφετέρου καθώς και στο Πανελλα¬ 
δικό Συνδικάτο Οδηγών Αυτ/των και Γεωργικών έργατ/ 
λων Εθνικών και Διεθνών Οδικών Μεταφορών που άσκησε 
παρέμβαση υπέρ των απόψεων των εργαζομένων και που 
αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας του προσωπικού 
κίνησης — διοίκησης — διαχείρισης και του υπηρετικόν 
προσωπικού τουν αστικών και υπεραστικών λεωφορείων 
όλης της Χώρας, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής ■ 

1. Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται α) 
το προσωπικό κινήσεως των συγκοινωνιακών φορέων όλης 
της Χουρας, συμπεριλαμβανομένου και του Ροδιακου Ορ¬ 
γανισμού Αυτ/των και εξαιρουμένων των : 1) ΕΑΣ, 2) 
ΟΑΣΘ, 3) ΗΛΓΙΑΠ και 4) ΗΣΑΠ και β) το προσω¬ 
πικό διοικήσεους - διαχειρίσεως και Υπηρετικό των Συγκοι 
νωνιακών φορέων όλης της Χώρας εξαιρουμένων μόνον των 

ΕΑΣ, ΟΑΣΘ, ΗΛΠΑΠ και ΗΣΑΠ. 

2. α) Οι αποδοχές που προβλέπονται από προηγονι/% 
νες ρυθμίσεις, όπως έχουν διαμορφωθεί μέχρι της ιοχοο·, 
της απόφασης αυτής αυξάνονται από 8.5.86 κατα πο ^° 0 σΤ ,° 
του δείκτη τιμών της 1.1.86 (4,5%) και 1.5.86 (ί,5/υ>· 

β) Οι παραπάνω αποδοχές θα αναπροσαρμοσθούν κα- 

την 1.9.86 σύμφωνα με την απόφαση του Υπουργού - '■ 
Οικονομίας αμέσως μετά την έκδοσή της. 
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γ) Για την αναπροσαρμογή των μισθών της παρούσας 
διαιτητικής απόφασης θα ισχύσουν τα κλιμάκια αποδοχών 
που καθορίζονται από το Ν. 1584/86 (ΦΕΚ 16/Α/25.2. 
1986) % 

3. Στο προσωπικό κινήσεως διοικήσεως και διαχειρί- 
σεοις χορηγείται δελτίο ελευθέρας κυκλοφορίας για τις Α¬ 
στικές συγκοινωνίες της πόλης. 

4. Όσες διατάξεις της αριθ. 37/85 απόφ. του ΔΑΔΑ 
Αθηνών δεν έχουν τροποποιηθεί εξακολουθούν να ισχύουν. 

5. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 8 Μαίου 

1986. ' . 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΧΤΑΧ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 


Αρι£. 18956 (8) 


Κήρυξη εκτελεστής της 45/86 απόφασης του ΔΔΔΔ Αθηνών 

που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των οδηγών 

φορτηγών αυτοκινήτων πάσης φύσεως όλης της χώρας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του Ν. 3239/55, 
όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τα ΝΔ 3755/57, 186/69 
και 1198/72. 

2. Τη με αρ. 94113/86 κοινή απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Εργασίας για ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε : 

Κηρύσσουμε εκτελεστή την αριθ. 45/86 απόφαση του 
ΔΔΔΔ Αθηνών που εκδόθηκε για να επιλύσει τη συλλογική 
διαφορά εργασίας που δημιουργήθηκε ανάμεσα στους : 1) 
Σύνδεσμο Ελλ.ηνικών βιομηχανιών, 2) Σύνδεσμο Βιομηχά- 
νων Λατομείων Ελλάδος, 3) Πανελλήνια Ένωση Διπλ/χων 
Μηχανικών εργοληπτών Δημοσίων Έργων. 4) Γενική Συνο¬ 
μοσπονδία επαγγελματιών αυτ/στών Ελλάδος, 5) Σύνδεσμο 
ΑΕ και ΕΠΕ, 6) Συνδικάτο Χερσαίων εμπορευμάτων 
μεταφορών, 7) Γενική Συνομοσπονδία επαγγελματιών και 
Βιοτεχνών Ελλάδος, 8) ΠΑΣΕΓΕΣ, 9) Σύνδεσμο Βιομη- 
χάνων ετοίμου Σκυροδέματος, 10) Σύνδεσμο Επαγγελμα¬ 
τιών ιδιοκτητών φορτηγών ανατρεπομένων αυτ/των, 11) 
Σύνδεσμο Επαγγελμάτων φορτηγών αυτοκινήτων, 12) 
Πανελλήνιο Σύνδεσμο Ανωτ. Τεχν. Εταιρειών και στην 
Ομοσπονδία υπαλληλικού προσ/κού αυτ/των Ελλάδος 
(ΟΥΠΑΕ) καθώς και το Πανελλαδικό Συνδικάτο οδηγών 
αυτ/των και Γενικών εργατ/λων εθνικών και Διεθνών οδι¬ 
κών μεταφορών που άσκησε παρέμβαση υπέρ τιον απόψεων 
της (ΟΥΠΑΕ) και αφορά τους όρους αμοιβής και εργα¬ 
σίας τιον οδηγών φορτηγών αυτοκινήτων 'πάσης φύσεως 
όλης της χώρας και της οποίας το περιεχόμενο έχει ως 

£ ξής : 

1. Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι 
οδηγοί των φορτηγών αυτ/των πάσης φύσεως των αυτ/των 
των εκπαιδευτηρίων για τη μεταφορά μαθητών και αυτ/ 
των για τη μεταφορά προσ/κού των επιχ/σεων και εργα¬ 
σιών. 

2. Οι αποδοχές που προβλέπονται από προηγούμενες ρυθ¬ 
μίσεις όπως έχουν διαμορφωθεί μέχρι της ισχύος της από¬ 
φασης αυτής, αυξάνονται από 9.5.86 κατά το ποσοστό της 

1.1.86 (4,5%) και 1.5.86 (1,3%). 

Οι παραπάνω αποδοχές θα αναπροσαρμοστούν και την 

1.9.86 σύμφωνα με την απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Οικονομίας αμέσως μετά την έκδοσή της. 

Για την αναπροσαρμογή των μισθών της παρούσας διαι¬ 
τητικής απόφασης θα ισχύσουν τα κλιμάκια αποδοχών που 
καθορίζονται από το Ν.1584/86 (ΦΕΚ 16/Λ/86). 

Όσες διατάξεις της απόφ. 40/85 ΔΔΔΔ Αθηνών δεν 
έχουν τροποποιηθεί εξακολ,ουθούν να ισχύουν. 


Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 9 Μαΐου 1986. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΧΤΑΧ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 


Α,ρκΦ. 18959 (9) 


Κήρυξη εκτελεστής της ,84/86 απόφασης του ΔΔΔΔ Αθη¬ 
νών που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των 

οδηγών με σχέση εογασίαε ιδιωτικού δικαίου στο Δημό¬ 
σιο ΝΠΔΔ και ΟΤΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις της παρ. I του άρθρου 20 του Ν.3239/ 
1955, όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τα ΧΔ 3755/57, 186/69 
και 1198/72. 

2. Την με αριθ. 94113/86 κοινή απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Εργασίας για ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Υπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε : 

Κηρύσσουμε εκτελεστή την 34/86 απόφαση του ΔΔΔΔ 
Αθηνών που εκδόθηκε για να επιλύσει τη συλλογική διαφορά 
εργασίας που δημιουργήθηκε ανάμεσα στα Υπουργεία : 1) 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, 2) Εθνικής Άμυνας, 3) Οικο- 
νομικών, 4) Γεωργίας, 5) Εσωτερικών, 6) Εμπορίου, 7) 
Εργασίας, 8) Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί- 
σεων, 9) Δημοσίων Έργων. 10) Εμπορικής Ναυτιλίας. 
11) Μεταφορών και Επικοινωνιών, 12) Πολιτισμού και 
Επιστημών, 13) Βιομηχανίας Ενέργειας και Φυσικών Πό¬ 
ρων, 14) Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτιον και στην 
Ομοσπονδία Υπαλληλικού ΙΙροσ/κού Αυτοκινήτων Ελλά¬ 
δος καθώς και στους : 1) Πανελλήνιο Σύνδεσμο οδηγούν 
αυτ/των Πυροσβεστικόν Ειδικών οχημάτων ΥΠΑ και 2) 
Πανελλαδικό Συνδικάτο οδηγούν αυτ/το)ν και γενικών εργα- 
τοϋπαλληλικών Εθνικούν και Διεθνούν οδικών μεταφορών 
που άσκησαν παρέμβαση υπέρ των απόψεων της ΟΥΠΑΕ, 
και που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των οδηγών 
αυτοκινήτου που απασχολούνται με σχέση εργασίας ΙΔ στο 
Δημόσιο ΝΠΔΔ και ΟΤΑ όλης της χούρας, της οποίας το 
περιεχόμενο έχει ως εξής : 

1. Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι 
οδηγοί αυτοκινήτων που απασχολούνται με σχέση εργασίας 
ΙΔ στο Δημόσιο ΝΠΔΔ και ΟΤΑ όλης της χώρας. 

2. Οι αποδοχές που προβλέπονται από προηγούμενες 
ρυθμίσεις όπως έχουν διαμορφωθεί μέχρι της ισχύος της 
απόφασης αυτής αυξάνονται από 9.5.86 κατά το ποσοστό 
τοι» δείκτη τιμών της 1.1.86 (4,5 %) και 1.5.86 (1,3 %). 

α) Οι παραπάνω αποδοχές θα αναπροσαρμοσθούν την 1.9. 
1986 και το έτος 1987 σύμφυτα με τις αποφάσεις του 
Υπουργού Εθν. Οικονομίας αμέσως μετά την έκδοσή τους. 

β) Για την αναπροσαρμογή των μισθών της παρούσας 
διαιτητικής απόφασης θα ισχύσουν τα κλιμάκια αποδοχούν 
που καθορίζονται από το Ν. 1584/86 (ΦΕΚ 16/Λ/25.2. 
1986). 

3. Εκείνοι από τους εργαζόμενους που αφορά η παρούσα 
ρύθμιση που απασχολούνται σε Νοσηλευτικά Ιδρύματα 
του Δημοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΑ δικαιούνται το προβλεπό- 
αενο από το Ν. 201/75 ειδικό Νοσοκομειακό επίδομα σε 
ποσοστό 20 % υπολογιζόμενο στο βασικό τους μισθό. 

4. Το προβλεπόμενο από τις διατάξεις του ΝΔ 1064/71 
όπως αυτές επεξετάθηκαν από τις 450/73 και 23373/3898/ 

1974 κοινές αποφάσεις των Υπουργούν παρά τω Πρωθυπουργοί 
Οικονομικών και Απασχόλησης επίδομα από 500 δραχμές 
μηνιαίως δικαιούνται όσοι από τους εργαζόμενους που αφόρα 
ύ παοούσα απασχολούνται σε Νοσηλευτικά Ιλρυματα Δη¬ 
μοσίου ΝΠΔΔ και ΟΤΛ. 
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5. Όσες διατάξεις της 30/85 αποφ. του ΔΔΔΔ Αθηνών 
δεν έχουν τροποποιηθεί εξακολουθούν να ισχύουν. 

6. II ισχύς της απόφασης αυτήσ αρχίζει από 9 Μαΐου 

1986. ' ’ 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 


Αρ'-3. 19053 (10) 

Κήρυξη εκτελεστής της 5/86 απόφασης του ΔΔΔΔ Πειραιά 
που επικυρώνει τη με αριθμ. 7/86 απόφαση του 1ΊΔΔΔ 
Πειραιά και αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας 
των χειριστών εκσκαπτικών ανυψωτικών κλπ. μηχανη- 
μάτων Δημοσίου ΝΠΔΔ στους οργανισμού^ Κωπαΐδος 
Αεσινίου ΓΟΕΠ ΤΟΕΙ3 στην Υπηρεσία αναδασώσεως 
Γπ. Γεωργίας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη : 

ί. I ις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του Ν.3239/ 
1955, όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τα ΝΔ 3755/57,186/ 
1969 και 1198/72. 

2. Ιη με αριθμ. 94113/86 κοινή απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Εργασίας για ανάθεση αρμοδιοτή¬ 
των στον Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε : 

Κηρύσσουμε εκτελεστή την 5/86 απόφαση του ΔΔΔΔ 
Πειρα.'ά που εκδόθηκε για να επιλύσει τη συλλογική διαφορά 
εργασίας που δημιουργήθηκε ανάμεσα στα Υπουργεία : Οι¬ 
κονομικών. 2) Εθνικής Άμυνας, 3) Περιβάλλοντος Χωρο¬ 
ταξίας και Δημοσίων Πύργων. 4) Εσωτερικών, 5) Δημόσιας 
Τάξης. 6) Μεταφορών και Επικοινωνιούν, 7) Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων, 8) Γεωργίας αφενός και αφε¬ 
τέρου στην Ομοστιονδία χειριστών, χειριστών Μηχανοδηγών 
και Γεωτρυπανιστών Ελλάδος και η οποία επικυρώνει την 
με αριθμ. 7/86 απόφαση του ΠΔΔΔ Πειραιά της οποίας 
το περιεχόμενο έχει ως εξής : 

1. Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι 
χειριστές εκσκαπτικών ανυψωτικών κλπ. μηχανημάτων που 
απασχολούνται στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ στους Οργανισμούς 
Κωπαΐδος, Αεσινίου, ΓΟΕΒ, IΟΕΒ στην Υπηρεσία Ανα- 
δασωσεως του Υπουργείου Γεωργίας στις Στρατιωτικές 
Ιττηρεσίες και στις Υπηρεσίες αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων, 
Εσωτερικών, Δημόσιας I άξης και Νομαρχιακά Ταμεία 
όλης της χώρας. 

2. α) Ίο σύνολο των αποδοχών που λαμβάνεται υπόψη 

για τον υπολογισμό της ΑΤΑ, βάσει της από 20.5.82 συλ¬ 
λογικής σύμβασης του κλάδου, όπως έχει διαμορφοιθεί κατά 
την ημερομηνία έναρξης της ισχύος της απόφασης θα ανα- 
προσαρμοσθει κατα τα ποσοστά της ΑΤΑ που καθορίζονται 
με τις εκάστοτε αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας. όπως προβλέπεται από το Ν.1584/86 (ΦΕΚ 16/Α/ 
25.2.86). 11 

β) Γη 13.5.86 θα γίνει αναλογισμός της ΑΤΑ του α' 
και β' τετράμηνου 1986. 

3. Ίυχον ανώτερες καταβαλλόμενες αποδοχές δε θί¬ 
γονται απο τις διατάξεις της παρούσας απόφασης. 

'*■ 'Οσες ^διατάξεις της απόφασης 1/85 ΙΊΔΔΔ Πειραιά 
(Λ) Ε 202/6/8;.) ΦΕΚ /68/13/23.12.85) δεν έχουν τρο¬ 
ποποιηθεί, εςακολουθούν να ισχύουν. 

5. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 13.5.86. 
απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 


Αρι-3. 18958 (11) 

Κήρυξη εκτελεστής της αριθ. 35/86 απόφασης του ΔΔΔΔ 

Αθηνών που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας 

των οδηγών τουριστικών λεωφορείων (ΠΟΥΑΜΑΝ) 

όλης της Χώρας. 

Ο ΥΤΙΟΙΤΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις της παρ. I του άρθρου 20 του Ν.3239/55, 
όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τα ΝΔ 3755/57, 186/69 
και 1198/72. 

2. Την με αριθ. 94113/86 κοινή απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Εργασίας για ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων στον Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε : 

Κηρύσσουμε εκτελεστή την 35/86 απόφαση του ΔΔΔΔ 
Αθηνών που εκδόθηκε για να επιλύσει τη συλλογική διαφορά 
εργασίας που δημιουργήθηκε ανάμεσα στους : 1) Γενική 
Πανελλαδική Ομοσπονδία Επαγγελματιών Ιδιοκτητών Λεω¬ 
φορείων (ΠΟΥΛΜΑΝ), 2) Ομοσπονδία Αυτ/στών Τουρι¬ 
στικών Λεωφορείων, 3) Ομοσπονδία Ιδιοκτητών Επαγγελ¬ 
ματιών Τουριστικών Λεωφορείων. 4) Σύνδεσμο των εν 
Ελλάδι Τουριστικών και Ταξειδιωτικών Γραφείων, 5) 
Σύνδεσμο Πρακτόρων Ί αξειδίονν Τουρισμού Μεταν/σεως 
Βορ. Ελλάδος και στην Ομοσπονδία Υπαλληλικού ΙΙροσ/ 
κού Λυτ/των Ελλάδος (ΟΥΠΑΕ) καθώς και στο Πανελ¬ 
λαδικό Συνδικάτο Οδηγών Αυτ/των και γενικών έργατ/λων 
Εθνικών και Διεθνών Οδικών Μεταφορών που άσκησε 
παρέμβαση υπέρ των απόψεων της ΟΥΠΑΕ, η οποία 
επικυρώνει τη με αριθμ. 41/86 απόφαση του ΠΔΔΔ Αθη¬ 
νών που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των οδη- 
γών Τουριστικών Λεωφορείων (ΠΟΥΛΜΑΝ). 

1. Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι 
οδηγοί τουριστικών λεωφορείων (ΠΟΥΑΜΑΝ) της Χώρας. 

2. Οι αποδοχές που προβλέπονται από προηγούμενες 
ρυθμίσεις όπως έχουν διαμορφωθεί μέχρι της ισχύος της 
απόφασης αυτής αυξάνονται από 8.5.86 σύμφωνα με τους 
δείκτες καταναλωτού της 1.1.86 (4,5 %) και 1.5.86 (1,3 %)· 

β) Οι παραπάνω αποδοχές θα αναπροσαρμοσθούν και την 
1.9.86 σύμφωνα με την απόφαση του Υπουργού Εθν. Οικο¬ 
νομίας αμέσως μετά την έκδοσή τους. 

γ) Για την αναπροσαρμογή των μισθών της παρούσας 
διαιτητικής απόφασης θα ισχύσουν τα κλιμάκια αποδοχών 
που καθορίζονται από το Ν.1584/86 (ΦΕΚ 16/Α/25.2. 
1986). 

3. Όσες διατάξεις -της αριθμ. 38/85 αποφ. του ΔΔΔΔ 
Αθηνών δεν έχουν τροποποιηθεί εξακολουθούν να ισχύουν. 

4. II ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 8 Μαιου 

1986. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 


Αρι·§. 18954 (12) 

Κήρυξή εκτελεστής της 38/86 απόφασης του ΔΔΔΔ Αθη¬ 
νών που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των 
εργατ/τών κεραμοποιών και πυριμάχων, οξυμάχων ττροΐ- 
όντων όλης της Χώρας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

Ε Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του Ν.3239/ 
1955, όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τα ΝΔ 3755/57, 186/ 
1969 και 1198/72. 
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2. Την με αριθμ. 94113/86 κοινή απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Εργασίας για ανάθεση αρμο- 
διοτήτων στον Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε : 

Κηρύσσουμε εκτελεστή την 38/86 απόφαση του ΔΔΔΑ 
Αθηνών, που εκδόθηκε για να επιλύσει τη συλλογική δια¬ 
φορά εργασίας που δημιουργήθηκε ανάμεσα στους : 1) 
Σύνδεσμο Ελληνικών Βιομηχανιών, 2) Ανωτάτη Συνομο¬ 
σπονδία Βιοτεχνών Ελλάδος, 3) Σύνδεσμο Ελληνικών Βιο¬ 
μηχανιών Κεραμοποιίας και στην Ομοσπονδία Εργατοτε- 
χνιτών Κεραμικής και συναφών επαγγελμάτων Ελλάδος 
και που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργα- 
τοτεχνιτών κεραμοπλινθοποιΐας και πυριμάχων, οξυμάχων 
προϊόντων όλης της Χώρας, της οποίας το περιεχόμενο 
έχει ως εξής : 

1. Στις διατάξης της απόφασης αυτής υπάγονται οι 
εργατ/τες κεραμοπλινθοποιών και πυριμάχων οξυμάχων 
προϊόντων όλης της Χώρας. 

2. α) Οι αποδοχές που προβλέπονται από προηγούμενες 

ρυθμίσεις όπως έχουν διαμορφωθεί μέχρι της ισχύος 
της απόφασης αυτής αυξάνονται από 14.4.86 κατά ποσοστό 
4,5 %. , 

β) Οι παραπάνω αποδοχές θα αναπροσαρμοσθουν απο 
την 1.5.86, την 1.9.86 και το έτος 1987 σύμφωνα με τις 
αποφάσεις του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας αμέσως 
μετά την έκδοσή τους. 

γ) Για την αναπροσαρμογή των μισθών της παρούσας 
διαιτητικής απόφασης θα ισχύσουν τα κλιμάκια αποδοχών 
που καθορίζονται από το Ν.1584/86 (ΦΕΚ 16/Α/25.2.86). 

3. Από την ισχύ της παρούσας συμπληρώνεται η παρά¬ 
γραφος 5 της 123/82 απόφασης του ΔΔΔΔ Αθηνών ως 
εξής : 

Χορηγείται και δεύτερη φόρμα εντός του έτους σε περί¬ 
πτωση φυσιολογικής φθοράς από συνήθη χρήση της πρώτης 
η οποία ανήκει κατά κυριότητα στον εργοδότη. 

4. Όσες διατάξεις της 83/85 απόφ. του ΔΔΔΔ Α,θηνων 
δεν έχουν τροποποιηθεί εξακολουθούν να ισχύουν. 

5. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 14 Απριλίου 
1986. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΝΑΓ1ΩΤΟΥ 


Αρι$·. 18957 


(13) 


Κήρυξη εκτελεστής της 37/86 απόφασης του ΔΔΔΔ Αθη¬ 
νών που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των 
εργατ/τών αγγειοπλαστικής τροχού φόρμας σωληνο- 
ποιΐας κ.λ.π. όλης της Χώρας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


Έχοντας οττόψτ] * τ , 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του Ν.3239/ 

1955, όπως αυτές τροποποιήθηκαν μετά ΙΝΔ 3/35/.)/. / 

1969 και 1198/72. , _ „ 

2. Τη με αριθ. 94113/86κοινή απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Εργασίας για ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων στον Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε . 

Κηρύσσουμε εκτελεστή την 37/86 απόφαση του ΔΔΔΔ 
Αθηνών που εκδόθηκε για να επιλύσει τη συλλογική διάφορά 
εργασίας που δημιουργήθηκε ανάμεσα στους : 1) Σύνδεσμο 
Ελληνικών Βιομηχανιών, 2) Ανωτάτη Συνομοσπονδία Βιο¬ 
τεχνιών Ελλάδος και στην Ομοσπονδία Εργατοτεχνιτων 
Κεταμικής και συναφών επαγγελμάτων και που αφόρα 
τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργατοτεχνιτων αγ 
γειοπλαστικής, τροχού, φόρμας, σωληνοποιιας, κλ,„ ; ο/.ης 
της Χώρας, της οποίας το περιεχόμενο εχει ως ε,ης · 

1. Στις διατάξεις της απόφασης αυτής, » π άγονται οι 
εργατ/τες Αγγειοπλαστικής, τροχού, φόρμας, σω/,ηνοπο.ια. 


και εργοστασίων καλλιτεχνικής βιοτεχνικής κεταμικής (από 
οποιανδήποτε ύλη και αν κατασκευάζουν τα προϊόντα τους) 
όλης της Χώρας. 

2. Οι αποδοχές που προβλέπονται από προηγούμενε 
ρυθμίσεις, όπως έχουν διαμορφωθεί μέχρι της ισχύος τη 
απόφασης αυτής, αυξάνονται από 14.4.86 κατά ποσοστό 
4,5%. 

Οι παραπάνω αποδοχές θα αναπροσαρμοσθούν από την 
1.5.86, την 1.9.86 και το έτος 1987 σύμφωνα με τις απο¬ 
φάσεις του Υπουργού Εθν. Οικονομίας αμέσως μετά την 
έκδοσή τους. 

Για την αναπροσαρμογή των μισθών της παρούσας διαι¬ 
τητικής απόφασης θα ισχύσουν τα κλιμάκια αποδοχών που 
καθορίζονται από το Ν.1584/86 (ΦΕΚ 16/Α/25.2.86). 

3. Από την ισχύ της παρούσας η παράγραφος 7 της 
από 7.3.82 ΣΣ Ε συμπληρώνεται ως εξής : 

Χορηγείται και δεύτερη φόρμα εντός του έτους σε περί¬ 
πτωση φυσιολογικής φθοράς από συνήθη χρήση της πρώ¬ 
της, η οποία ανήκει κατά κυριότητα στον εργοδότη. 

4. Όσες διατάξεις της 84/85 απόφ. του ΔΔΔΔ Αθηνών 
δεν έχουν τροποποιηθεί εξακολ.ουθούν να ισχύουν. 

5. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 14 Απρι¬ 
λίου 1986. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα τη^ 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Οκτωβρίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 


Αρι·». 18960 


(14) 


Κήρυξη εκτελεστής της 36/86 απόφασης του ΔΔΔΔ Αθη¬ 
νών που αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των 
εργατ/τών αγγειοπλαστών φαγεντιανών ειδών πλακι¬ 
δίων κλπ. όλης της Χώρας. 

Ο ΓΠΟΓΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του Ν.3239/ 
1955, όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τα ΝΔ3755/57, 186/ 
1969 και 1198/72. 

2. Την με αριθ. 9411.3/86 κοινή απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού και του Υπουργού Εργασίας για ανάθεση αρμο- 
διοτήτο/ν στον Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε : 


Κηρύσσουμε εκτελεστή την 36/86 απόφαση του ΔΔΔΔ 
Αθηνών που εκδόθηκε για να επιλύσει τη συλλογική δια¬ 
φορά εργασίας που δημιουργήθηκε ανάμεσα στους : 1) 
Σύνδεσμο Ελληνικών Βιομηχανιών, 2) Ανωτάτη Συνο¬ 
μοσπονδία Βιοτεχνών Ελλάδος και στην Ομοσπονδία Εργα- 
τοτεχνιτών Κεραμικής και Συναφών επαγγελμάτίον και που 
αφορά τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργατοτεχνιτών 
αγγειοπλαστών φαγεντιανών ειδών πλακιδίων κλπ. όλ.ης 
της Χώρας της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής : 

1. Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι 
εργατ/τες αγγειοπλάστες ειδών φαγεντιανόν, ειδόν υγι¬ 
εινής πλακιδίων ευγενούς κεραμικής (φάγιανς ξηράς πορ¬ 
σελάνης) και παραγωγής ηλεκτρικόν εξαρτημάτων όλης 
της χώρας. 

2α) Οι αποδοχές που προβλέπονται από προηγούμενες 
ρυθμίσεις όπως έχουν διαμορφωθεί μέχρι της ισχύος της 
απόφασης αυτής αυξάνονται από 14.4.86 κατά ποσοστο 


β) Οι παραπάνω αποδοχές θα αναπροσαρμοσθούν απο 
ην 1.5.86 την 1.9.86 και το έτος 1987 σύμφωνα με τις 
ποφάσεις του Υπουργού Εθν. Οικονομίας αμέσως μετά 

ην έκδοσή τους. ί , 

γ) Για την αναπροσαρμογή των μίσθιόν της παρούσας 
ιαιτητικής απόφασης θα ισχύσουν τα κλιμάκια «ξοδοχων 
ου καθορίζονται από το Ν.1584/86 (ΦΕΚ 16/Α/2ο.2.86). 


Λ ιίΛ 
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3. Από την ισχύ της παρούσας η παράγραφος ■’> της 
122/82 απόφασης του ΛΛΛΛ Αθηνών συμπληρώνεται ως 
εξής : 

Χορηγείται, και δεύτερη φόρμα εντός του έτους σε περί¬ 
πτωση φυσιολογικής φθοράς από συνήθη χρήση της πρώτης 
η οποία ανήκει κατά κυριότητα στον εργοδότη. 

4. Όσες διατάξεις της αριΟμ. 82/85 αποφ. του ΔΔΔΔ 
Αθηνών δεν έχουν τροποποιηθεί εξακολουθούν να ισχύουν. 

5. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 14 Αποιλίου 
1986. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 21 Οκτωβρίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 


Αρι-9. 19123 (15) 


Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 
7.10.86 Σ.Σ.Ε. προσωπικού ΕΛΤΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΌΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκαν 
και συμπληρώθηκαν από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 
και 73/74. 

2. Τη με αριθ. 94113/15.5.86 κοινή απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Εργασίας ((Ανάθεση αρμοδι¬ 
οτήτων στον Υφυπουργό Εργασίας» (ΦΕΚ322/Β/15.5.86), 
αποφασίζουμε : 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο 
πάνο) ΣΣΕ η οποία μας κατατέθηκε την 8.10.1986 και συ¬ 
ντάχθηκε το υπ’ αριθ. 54/86 πρακτικό καταθέσεως, της 
οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής : 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 

1986 

Αθήνα σήμερα στις 7.10.1986 ημέρα Τρίτη και ούρα 
Ιδ.ΟΟ' στο Κατάστημα της Γενικής Διεύθυνσης ΕΛΤΑ, 
οδός Απελλού 1, οι υπογεγραμμένοι : 

α) ΓΙάνος Βουρνάς, Γενικός Διευθυντής του Οργανισμού 
των Ελληνικών Ταχυδρομείων (ΕΛΤΑ), ενεργώντας ως 
εκπρόσωπος του Οργανισμού και σύμφωνα με την εξουσιο¬ 
δότηση του Διοικητικού Συμβουλίου ΕΛΤΑ, που παρα¬ 
σχέθηκε στην 590/7.10.1986 συνεδρίασή του και 

β) Μηνάς Τζαγκαράκης Πρόεδρος, Μανώλης Σταματά- 
κης, Αντιπρόεδρος και Χρήστος Γεωργακόπουλος, Γενικός 
Γραμματέας της Εκτελεστικής Επιτροπής της Πανελληνίου 
Ομοσπονδίας Υπαλλήλων ΕΛΤΑ, με έδρα την Αθήνα, 
ενεργούντας ως νόμιμοι εκπρόσωποι αυτής και σύμφωνα με 
εξουσιοδότηση που παρασχέθηκε από το Γενικό Συμβούλιο 
της ανωτέρω Ομοσπονδίας, όπως φαίνεται στο 56/9.8.1986 
Πρακτικό Συνεδρίασης αυτού, συμφώνησαν, συνομολόγησαν 
και συναπεδέχθηκαν, μετά από σχετικές διαπραγματεύσεις, 
τ’ ακόλουθα : 

Όρος 1 : Μονιμοποίηση εκτάκτων 

α) Οι εργαζόμενοι με σύμβαση εργασίας αορίστου και 
ορισμένου χρόνου που υπηρετούν μέχρι 30.10.1986 στον 
Οργανισμό και έχουν συνεχή απασχόληση τουλάχιστον ενός 
έτους, όταν συμπληρώσουν 3 χρόνια συνεχούς υπηρεσίας 
μονιμοποιούνται και εντάσσονται μισθολογικά στις κενές 
θέσεις του Οργανογράμματος μετά από αίτησή τους και κρί¬ 
ση από το Συμβούλιο Υπηρεσιακών Μεταβολών. Οι μονιμο¬ 
ποιήσεις των σημερινών παραπάνω εκτάκτου θα γίνονται 
κάθε 6 μήνες και οι πρώτες θα γίνουν στις 30.11.1986. 

β) Η Διοίκηση του ΕΑΤΑ αναλαμβάνει την ευθύνη μέχρι 
31.12.1986 μετά στοιχεία που διαθέτει σήμερα να καταρτίσει 
Οργανόγραμμα με βάση τις πραγματικές ανάγκες του ΕΑΤΑ. 
Οι μονιμοποιήσεις στις κενές οργανικές θέσεις του νέου 
Οργανογράμματος θα συνεχιστούν με τον παραπάνω τρόπο, 
γ) Προκειμένου για την πρόσληψη του Προσωπικού 


ΕΛΤΑ θα ισχύσουν οι διατάξεις του νέου Νόμου, για τις 
προσλήψεις του Υπουργείου Προεδρίας. 

Εφόσον ο παραπάνο> Νόμος δεν έχει ισχύσει μέχρι 1.1.87, 
από την ημερομηνία αυτή και μέχρι να ισχύσει, εφαρμό¬ 
ζονται τα παρακάτω : 

γ! ) Η πρόσληψη Προσωπικού για αναπλήρωση κανονι¬ 
κών αδειών, εποχιακών και εκτάκτων αναγκών, γίνεται από 
τους Προϊσταμένους των Υπηρεσιακών Λειτουργιών του 
ΕΑΤΑ με βάση τον εγκεκριμένο προγραμματισμό αδειών 
και άλλων αναγκών λειτουργίας της κάθε Υπηρεσιακής 
Μονάδας. 

II επιλογή γίνεται εκ των υποψηφίων από τον Προϊστά¬ 
μενο κάθε Υπηρεσιακής Λειτουργίας του ΕΑΤΑ. 

Ο Προϊστάμενος ενημερώνει παράλληλα τον Πρόεδρο της 
Τοπικής Συνδικαλιστικής Οργάνωσης. Βασική Εγκύκλιος 
με ειδικό πίνακα κριτηρίων επιλογής θα εκδοθεί μετά την 
ισχύ της Σύμβασης από το Γενικό Διευθυντή ΕΛΤΑ στο 
πλαίσιο των γενικών κατευθύνσεων του Υπουργείου Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης, στο οποίο υποβάλλεται η παραπάνω 
εγκύκλιος πριν την κοινοποίησή της. 

γ2) Η πρόσληψη για την κάλυψη τ<λ>ν παγίων αναγκών 
(πλήρωση θέσεων συνταξιοδοτούμενων αύξηση θέσεων εργα¬ 
σίας) γίνεται δύο φορές το χρόνο σε κάθε νομό, με διαδικασία 
ενιαία και αντικειμενική η οποία καθορίζεται με απόφαση 
του Δ.Σ. - ΕΛΤΑ, σύμφοννα με τις γενικότερες ρυθμίσεις 
και τα κριτήρια που προβλέπει η Νομοθεσία για το Δημό¬ 
σιο Τομέα. II απόφαση αυτή εγκρίνεται από το Υπουργείο 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

Όρος 2 : Βασικές κατευθύνσεις στις οπείες θα στηριχθεί 
το Νέο Βαθμολόγιο. 

Σύστημα Στελέχωσης. 

α) Καθιερώνονται τέσσερις βαθμοί Α, Β, Γ, Δ, κατ’ αντί¬ 
στοιχο τρόπο με το βαθμολόγιο του Δημοσίου λαμβανομένων 
υπόψη των ιδιαιτεροτήτων στο χώρο του ΕΑΤΑ, στο πλαί¬ 
σιο των σχετικών κανόνων του Υπουργείου Προεδρίας. 

β) II στελέχωση των Υπηρεσιακών Λειτουργιών του 
ΕΑΤΑ θα γίνεται με προκήρυξη της προς κάλυψη θέσης και 
μετά από αίτηση των ενδιαφερομένων που επιλέγονται στη 
συνέχεια με κρίση αρμοδίων οργάνων του ΕΛΤΑ, με δια¬ 
δικασίες που εξασφαλίζουν την αξιοκρατία και αντικειμε¬ 
νικότητα. Η ανάλυση και εξειδίκευση των ανωτέρω θα γί¬ 
νει από τη Διοίκηση του ΕΛΤΑ και την Ομοσπονδία με συ- 
μπληρωματική ΣΣΕ στο 1986 στο πλαίσιο των γενικών κα¬ 
τευθύνσεων του Υπουργείου Προεδρίας. 

Όρος 3 : α) Εξασφαλίζεται ίδια υπηρεσιακή εξέλιξη με' 
τους αποφοίτους Λυκείου τινν εργαζομένων στα ΕΛΤΑ με 
δίπλωμα Μέσων Σχολών Εργοδηγών Τεχνικών κ.λ.π. εφο- 
σον υπάρχει αντίστοιχη εξαετής φοίτηση στη Μέση Εκπαί¬ 
δευση και το πτυχίο ή απολυτήριο είναι από Δημόσια ή ανα¬ 
γνωρισμένη από το Δημόσιο Σχολή. 

β) Εξασφαλίζεται ίδια υπηρεσιακή εξέλιξη για αποφοί¬ 
τους Δημοσίων ή αναγνωρισμένων από το Δημόσιο Τεχνικών 
Σχολούν Βετούς φοίτησης με τους αποφοίτους τριταξίου Ιυ- 
μνασίου. 

Όρος 4 : Οι εργαζόμενοι στους Κλάδους 2-11 με δεκα¬ 
πέντε (15) χρόνια υπηρεσίας ενεξάρτητα από προσόντα μπο¬ 
ρούν να ζητήσουν με αίτησή τους τη μετάταξή τους στους 
Κλάδου 2, 5, 6, /, 8, 9 με την προϋπόθεση ότι θα συμμετέ¬ 
χουν πριν από τη μετάταξή τους σε ειδικά σεμινάρια επαγ¬ 
γελματικής επιμόρφωσης διάρκειας 30 εργασίμων ήμερων 
και εφόσον αποφοιτήσουν από αυτά επιτυχώς, προκειμενου 
να ανταποκριθούν στα νέα καθήκοντά τους και εφόσον υπάρ¬ 
χουν κενές οργανικές θέσεις. 

Όσοι μεταταγούν με τον όρο αυτό συνεχίζουν να αμείβονται 
με βάση τα κλιμάκια που αντιστοιχούν στα τυπικά τους προ¬ 
σόντα, εφόσον προσλήφθηκαν μετά την 1.3.1985. 

Προς 5 : Το όριο ηλικίας για την πρόσληψη στον ΕΛΙ 1 
γίνεται μέχρι 35 χρόνια και για τους πτυχιούχους Ανώτατων 
Σχολούν μέχρι 40 χρόνια. 
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Όρος 6 : Ο ΕΆΤΛ αναλαμβάνει την υποχρέωση να διορ - 
γανώνει συνεχώς επαγγελματικά σεμινάρια για την επιμόρ¬ 
φωση του Προσωπικού σε συνεργασία πάντα με το Ινστι¬ 
τούτο Διαρκούς Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημό¬ 
σιας Διοίκησης, χορηγώντα. ταυτόχρονα εκπαιδευτική άδεια 
ή νόμιμη αποζημίωση, σε κεντρικό περιφερειακό και τοπικό 
- τίπεδο, σε συνδυασμό με τον όρο 11 τητ ΕΣΣΕ 1983. 

Όρος 7 : Οι έκτακτοι υπάλληλοι που απολύθηκαν επί 
δικτατορίας λόγιο τεκμηριωμένης αντίθεσής τους στο δικτα- 
τορικό καθεστώς και υπηρετούν στον ΕΛΤΑ, μπορούν με 
αίτησή τους να αναγνωρίσουν το χρόνο απόλυσής τους ως 
χρόνο πραγματικής υπηρεσίας, χωρίς αναδρομικές αποδο- 

'/Μ- 

Όρος 8 : Σε όσους αφαιρέθηκαν ή αφαιρούνται μισθο- 
λογικά κλιμάκια από το Συμβούλιο Μεταβολών Προσωπικού 
δικαιούνται να κάνουν ένσταση στο Δευτεροβάθμιο Συμβού¬ 
λιο για επανεξέταση. 

Όρος 9 : α) Οι εργαζόμενοι στη διανομή ΕΧΡΚΕ88 ή 
αλλάζουν έργο στην αστική ή αγροτική διανομή ή μετακινού¬ 
νται σε άλλους Κλάδους του ΕΛΙ Α ανάλογα με την επιλογή 
τους με σχετική αίτηση ύστερα από 2, 5 χρόνια συνεχούς 
υπηρεσίας ανάλογα με τις κενές θέσεις κάθε Κλάδου. 

β) Το προσωπικό της ΐπηοεσίας Κατεπειγόντων απα¬ 
σχολείται 5 ημέρες την εβδομάδα με εβδομαδιαίο συμβατικό 
ώράριο εργασίας 38,20 ώρες. Το Προσωπικό της παραπάνω 
Χπηρεσίας μπορεί να απασχολείται κατά τις ημέρες Σάβ¬ 
βατο και Δευτέρα και του χορηγείται ανάπαυση μια οποια¬ 
δήποτε άλλη ημέρα της εβδομάδας. 

Το Προσωπικό αυτό όταν καλείται να απασχοληθεί κατά 
τις εξαιρέσιμες (Κυριακή και λοιπές αργίες) υποχρεούται 
να παρέχει την εργασία του και αμείβεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της κειμένης Νομοθεσίας. 

Όρος 10 : Οι τυφλοί υπάλληλοι του ΕΛΤΑ εντάσσονται 
στα κλιμάκια του μισθολογίου ΕΛΤΑ ανάλογα με τους τί¬ 
τλους σπουδών ανεξάρτητα από τη φοίτησή τους στη Σχολή 
του ΕΛΤΑ λόγω της ειδικής αναπηρίας τους, χωρίς αλλαγή 
καθηκόντων. 

Όρος 11 : Από τον όρο 13 της ΕΣΣΕ μισθολογίου 1985 
διαγράφονται οι λέξεις «θα μονιμοποιηθούν ή». 

Όρος 12 : Ο όρος 39 της Ειδικής ΣΣΕ Προσωπικού 
ΕΛΤΑ έτους 1982 «που προβλέπει ειδική άδεια 10 εργάσι¬ 
μων ημερών το χρόνο για ασθένεια των παιδιών τους) επε- 
κτείνεται και στους πατέρες υπαλλήλους του ΕΛΤΑ υπο την 
προϋπόθεση ότι έχουν την επιμέλεια των παιδιών λογω διά¬ 
στασης ή διαζυγίου, θανάτου ή αφάνειας της μητέρας και 
δεν τέλεσαν νέο γάμο, εκτός εάν τέλεσαν αλλα είναι σε διά¬ 
σταση. 

Όρος 13 : Για τους εκτάκτους της περιόδου μέχρι και 
30.4.1970 χορηγούνται από τις Οικονομικές Υπηρεσίες βε¬ 
βαιώσεις για την καταβολή των αντίστοιχων εισφορών προς 
τα Ταμεία Μ.Τ.Π.Τ. και Τ.Π.Δ.Υ., ανεξάρτητα σε ποιο 
ταχυδρομικό γραφείο υπηρετούσαν. 

Όρος 14 : Να συμπτυχθούν οι ημιαργίες και το άθροισμά 
των τριών (3) ημερών που προκύπτει, θα είναι ειδική αδεια 
με αποδοχές και μπορεί να προγραμματίζεται μαζί με την 
κανονική άδεια. Τα παραπάνω ισχύουν μέχρι τη σχετική ορι¬ 
στική ρύθμιση από το Υπουργείο Προεδρίας που θα ισχύει 
σ’ ολόκληρο το Δημόσιο Τομέα. , . . 

Όρος 15 : Οι όροι της σύμβασης αυτής ισχύουν απο 1.1. 
1986 εκτός αν ορίζεται διαφορετικά. , „ , 

Όρος 16 : Οι όροι προηγουμένων Συλλογικών Συμβά¬ 
σεων εξακολουθούν να ισχύσουν. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνη- 
σεως. 

Αθήνα, 22 Οκτωβρίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Κ11ΕΤΑΧ ΠΑΗΑΗΑΓΙΙ1ΤΟΥ 


Αρι·&. 30033/2721/86 (16) 


Επέκταση του συστήματος της αυτόματης τιμαριθμικής ανα¬ 
προσαρμογής στις συντάξεις του Ναυτικού Απομαχικού 

Ταμείου (ΝΑΤ). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

α) Την 2332/750/30.4.86 απόφαση του Υπουργού Εθνι¬ 
κής Οικονομίας για τον καθορισμό ποσοστού μεταβολής του 
δείκτη τιμών καταναλωτή τετραμήνου Μαΐου - Αυγούστου 
1986. 

β) Την 8418/231/25.1.84 απόφαση του Υπουργού των 
Οικονομικών για την κλιμάκωση ποσοστού δείκτη τιμών 
καταναλωτή και τον υπολογισμό της ΑΤΑ. 

γ) Το άρθρο 23 του Κ.Ν.792/78 (ΦΕΚ 220-Α/78) περί 
τροπαποιήοεως και συμπληρώσεων εν ίων διατάξεων περί ΝΑΤ 
νομοθεσίας και άλλων διατάξεων. 

δ) Την απόφαση του ΔΣ/ΝΑΤ της από 30.6.86 συνεδρία¬ 
σής του. 

ε) Την 5492/86 απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Οικονομικών. 

στ) Τη σύμφωνη γνώμη του Υπουργείου Εθνικής Οι¬ 
κονομίας Δ/νση Τιμών και Εισοδημάτων που διατυπώθηκε 
στο αριθ. ΠΡ 3699/1193/12.9.86 έγγραφό του, αποφασί¬ 
ζουμε : 

Στους συνταξιούχους του ΝΑΤ χορηγείται αναδρομικά 
από 1ης Μαΐου 1986 πέρα από την καταβαλλόμενη σύνταξη 
όπως αυτή έχει διαμορφωθεί την 30.4.1986 αυτόματη τιμα¬ 
ριθμική αναπροσαρμογή (ΑΤΑ) δηλαδή αύξηση 1,3 % στη 
σύνταξη της 30.4.1986. 

Για τον υπολογισμό της ΑΤΑ το κατά την προηγούμενη 
παράγραφο ποσοστό μεταβολής του δείκτη τιμούν κατανα¬ 
λωτή θα κλιμακώνεται ανάλογα με το ύψος της μηνιαίας σύ¬ 
νταξης ως εξής : 

α) Για σύνταξη μέχρι 50.000 δρχ. θα υπολογίζεται ολό¬ 
κληρο το ποσοστό μεταβολής του δείκτη δηλαδή 1,3 %. 

β) Για τμήμα σύνταξης από 50.001 δρχ. μέχρι 75.000 
δρχ. θα υπολογίζεται το μισό 1/2 του ποσοστού μεταβολής 
του δείκτη. 

γ) Για τμήμα σύνταξης από 75.001 δρχ. μέχρι 100.000 
δρχ. θα υπολογίζεται το ένα τέταρτο 1/4 του ποσοστού με¬ 
ταβολής του δείκτη. 

δ) Για τμήμα σύνταξης πέρα από 100.000 δρχ. δεν θα 
γίνεται καμιά τιμαριθμική αναπροσαρμογή. 

2. Οι κατά τα παραπάνω αυξήσεις λαμβάνονται υπόψη 
και για τον υπολογισμό των Δώρων εορτών Πάσχα και Χρι¬ 
στουγέννων ως και της πρόσθετης μισής σύνταξης. 

Η απόφαση αυτή που ισχύει από 1ης Μαΐου 1986 να δη- 
μοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης και να κυρωθεί 
με νόμο. 

Πειραιάς, 25 Σεπεμβρίου 1986 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Ε0Ν. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ! ΥΦΥΠΟΥΡΓΟ! ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΚΩΣΤΑΣ ΣΗΜΙΤΗΣ ΔΗΜ. ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΑΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ! ΝΑΥΤΙΛΙΑ! 

ΣΤΑΘΗΣ ΑΛΕ5ΑΝΔΡΗΣ 


Αριβ. 70114/4181 (17) 


Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πληρωμάτων 
Ναυαγοσωστικών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του Α.Ν.3276/44 «περί 
Συλλογικών Συμβάσεων εν τη ναυτική εργασία» όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 
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2. Το αριθ. 204/19.9.86 έγγραφο της Πανελλήνιας Έ¬ 
νωσης Πληρωμάτων Ρυμουλκών και Ναυαγοσωστικών με 
το οποίο υποβλήθηκε για κύρωση η από 19.9.1986 συλλο¬ 
γική σύμβαση εργασίας και αμοιβών πληρωμάτων ναυαγο¬ 
σωστικών, αποφασίζουμε : 

1. Την κύρωση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Πλη¬ 
ρωμάτων Ναυαγοσωστικών, το κείμενο της οποίας υπογρά¬ 
φηκε την 19.9.1986 από τους νόμιμους εκπροσώπους της 
Ένωσης Ελλήνων Εφοπλιστών Ρυμουλκούν και Ναυαγο¬ 
σωστικοί και της Πανελλήνιας Ένωσης Πληρωμάτων Ρυ¬ 
μουλκών και Ναυαγοσωστικών. 

2. Η ισχύς της Συλλογικής Σύμβασης η οποία κυρώνεται 
με την απόφαση αυτή αρχίζει από 1ης Ιουλίου 1986 και λή¬ 
γει την 30η Ιουνίου 1987 ανανεούμενη για ένα άκόμη έτος, 
αν δεν καταγγελ.θεί στο μεταξύ από κάποιο από τα συμβαλ¬ 
λόμενα μέρη. 

Η παρούσα με το κείμενο της κυρούμενης Συλλογικής 
Σύμβασης να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 1 Οατωδρου 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΣΤΑΘΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΙ-ΙΣ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΙΚΩΝ 

Εν Πειραιεί σήμερον την 19ην Σεπτεμβρίου 1986, οι 
παρακάτοί αναφερόμενοι : 

1. Μάρκος Μάτσας και Λουκάς I. Μάτσας, Αντιπρόεδρος 
και Γενικός Γραμματέας αντιστοίχους, της Ενώσεως Ελλή¬ 
νων Εφοπλιστών Ρυμουλκών και Ναυαγοσωστικών και 

2. Γεώργιος Δρίτσας και Δημήτριος Μπότης, Πρόεδρος 
και Γενικός Γραμματέας, νόμιμοι εκπρόσωποι του εδρεύο- 
ντος στον Πειραιά Επαγγελματικού Ναυτεργατικού Σω¬ 
ματείου «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΕΝΩΣΙΣ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ 
ΡΥΜΟΥΛΚΩΝ ΚΑΙ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΙΚΩΝ» ειδικά προς 
τούτο άπαντες εξουσιοδοτημένοι, συνεφώνησαν τα ακόλουθα, 
ως προς τους όρους και τις αμοιβές των πληρωμάτων των 
Ναυαγοσωστικών : 

Άρθρον 1. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΝ 

α) Το Μισθολόγιον των πληρωμάτων των Ναυαγοσω¬ 
στικών καθορίζεται κατά μήνα ως κατωτέρω κατ' ειδικό¬ 


τητα : Δρχ. 


1. Πλοίαρχος 104.298 

2. Κυβερνήτης ή Υποπλοίαρχος 88.707 

3. Ανθυποπλοίαρχος 83.458 

4. Α' Μηχανικός 101.406 

5. Β' Μηχανικός 88.707 

6. Γ' Μηχανικός 83.458 

7. Ηλεκτρολόγος 74.403 

8. Βοηθός Ηλεκτρολόγου 53.186 

9. Ναύκληρος 58.390 

10. Ναύτης 53.180 

11. Μηχανοδηγός Α' 58.390 

12. Λιπαντής ή Μηχανοδηγός Β' 53.874 

13. Μάγειρος 61.463 

14. Βοηθός Μαγείρου (αδειούχος) 43.777 

15. Θαλαμηπόλος 58.390 

16. Βοηθός Θαλαμηπόλου (αδειούχος) 43.777 

17. Δύτης , 61.463 

18. Δόκιμος Πλοίαρχος - Δόκιμος Μηχανικός 
Ναυτόπαις - Βοηθ. Θαλαμηπόλου (χωρίς άδεια) 34.427 

19. Αξιωματικός Ασυρμάτου Α'. τήξεως 88.707 


β) Ο ναυτικός δικαιούται, αν το επιθυμεί, να λάβει στην 
Ελλάδα τις πάσης φύσεεος αποδοχές του από την εφοπλι¬ 
στική Επιχείρηση, σε δραχμές, με εκχώρηση προς αυτόν 
αντιστοίχου συναλλάγματος, υπολογιζόμενο με την επί¬ 
σημη τιμή αγοράς από την Τράπεζα της Ελλάδος. 

Διατηρούνται επίσης παράλληλα όλες οι υφιστάμενες 
μέχρι σήμερα συναλλαγματικές διευκολύνσεις υπέρ του 
ναυτικού εκ μέρους της Πολιτείας. ■ 


Άρθρον 2. 

Επιδόματα 

Τα πληρώματα των Ναυαγοσωστικών δικαιούνται επι¬ 
δόματος κατά μήνα, ως κατωτέρω : 

1. Πρόσθετο επίδομα εκ ποσοστού 5% επί των βασικών 
μισθών για όλο το πλήρωμα γενικά. 

2. Επίδομα πολυετούς προϋπηρεσίας εκ ποσοστού 5 % 
επί των βασικών μισθών για κάθε τριετία προϋπηρεσίας 
σε ναυαγοσωστικά και Ρυμουλκά και μέχρι πέντε (5) τριε¬ 
τίες, για όλο το πλήρωμα γενικά. 

3. Επίδομα ακρίβειας κόστους ζωής εκ δρχ. χιλίων 
πεντακοσίων εβδομήντα (1.570) το μήνα και μόνο για το 
κατώτερο πλήρωμα. 

4. Επίδομα φθοράς ιματισμού εκ δραχμών χιλίων πεντα¬ 
κοσίων εβδομήντα (1.570) το μήνα και μόνο για το κατώ¬ 
τερο πλήρωμα. 

5. Ειδικά εις τον Πλοίαρχο και Α' Μηχανικό, εκτός 
όλων των άλλων αμοιβών που προβλέπονται για όλο το 
πλήρωμα από την παρούσα Συλ. Σύμβαση, χορηγείται επί 
πλέον και επίδομα θέσεως εκ δραχμών έξι χιλιάδων εξα- 
κοσίων δέκα επτά (6.617) το μήνα. 

Τ' ανωτέρω επιδόματα, πλην του ιματισμού, θα υπο¬ 
λογίζονται και στα δώρα, άδειες, ασθένεια ή ατύχημα. 

Άρθρον 3. 

ΟΡΟΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. Προσωπικό καταστρώματος και Μηχανοστασίου εν 
πλω : 

α) Οι ώρες εργασίας του προσωπικού καταστρώματος 
και Μηχανοστασίου εν πλω ορίζεται σε 40 την εβδομάδα, 
ήτοι 8 ώρες την ημέρα, από Δευτέρας μέχρι Παρασκευής, 
του Σαββάτου και της Κυριακής θεωρουμένων ως ημερών 
αργίας. 

β) Εάν ληφθεί υπόψη ότι, η εργασία εν πλω πρέπει να εκ- 
τελείται όλες τις ημέρες της εβδομάδος και καθ’ όλο το 24ωρο, 
οι άνδρες των βαρδιών είναι υποχρεωμένοι να εκτελούν τις 
βάρδιες κατά Σάββατο και Κυριακή επί 8ωρο αμειβόμενοι 
δια απλής υπερωριακής αμοιβής κατά το Σάββατο και ι¬ 
διαίτερη αμοιβή για το 8ωρο της Κυριακής που ορίζεται στο 
άρθρο 5 της παρούσης. 

2. Προσωπικό καταστρώματος και Μηχανοστασίου στο 
λιμάνι : 

α) Στο λιμάνι οι βάρδιες μπορούν να διατηρηθούν αν ο 
Πλοίαρχος κρίνει τούτο αναγκαίο. Στην περίπτωση αυτή 
η εργασία του πληρώματος διέπεται από τους όρους της εν 
πλω εργασίας. 

β) Όταν οι βάρδιες διαλυθούν οι ώρες εργασίας ορίζονται 
σε 8 κάθε ημέρα από Δευτέρας μέχρι Παρασκευής, του Σαβ¬ 
βάτου και της Κυριακής θεωρουμένων πάντοτε ως αργιών 
και κατανέμονται υπό του Πλοιάρχου μεταξύ των ωρων 
08.00 έως 17.00. 

γ) Στην περίπτωση πόυ μετά τη διάλυση των βαρδιών 
διατηρούνται αυτές για τη βάρδια του Μηχανοστασίου, 
καταβάλλονται εις τους υπηρετούντες στις βάρδιες υπερω¬ 
ρίες για όσες ώρες εργασθούν πέραν του δώρου και υπερωρία 
για όλες τις ώρες του Σαββάτου. 

δ) Οι ώρες εργασίας του Ναυκλήρου στο λιμάνι, εάν έ¬ 
χουν διαλυθεί οι βάρδιες, ορίζονται από 06.00 έως 18.00 
θα καταβάλλονται δε εις αυτόν 3 ώρες υπερωρίας από Δευ¬ 
τέρας μέχρι Παρασκευής και 8 κατά Σάββατο και την Κυ- 
ριακή. 

ε) Οι ώρες εργασίας των Νυκτοφυλάκων, είναι 12 συνε¬ 
χείς από 18.00 έως 06.00 Δια τις επί πλέον του κανονικού ω¬ 
ραρίου ώρες θα καταβάλλεται υπερωρία 4 ωρών την ημέρα 
από Δευτέρας μέχρι Παρασκευής, 12 ώρες το Σάββατο και 
6 ώρες την Κυριακή. 

3. Προσωπικό Γενικών Υπηρεσιών εν πλω και στο λι¬ 
μάνι : 
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α) Οι ώρες εργασίας του προσωπικού Γενικών Υπηρε¬ 
σιών εν πλω και στο λιμάνι ορίζονται σε 40 την εβδομάδα, 
ήτοι 8 ώρες την ημέρα από Δευτέρας μέχρι Παρασκευής, 
του Σαββάτου και της Κυριακής θεωρουμένων ως ημερών 
αργίας. 

β) Αν ληφθεί υπόψη ότι λόγω της (ρύσεως της εργασίας 
το προσωπικό των Γενικών Υπηρεσιών δεν είναι δυνατό να 
εκτελέσει τα καθήκοντά του εντός της παραγράφου α' χρο¬ 
νικού ορίου, είναι υποχρεωμένο να απασχολείται εν πλω και 
στο λιμάνι από 06.30 εως 18.30 όλες τις ημέρες της εβδο- 
μάδος με μεσημβρινή διακοπή (12.45' - 14.45'), 

Για την πέρα του κανονικού ωραρίου, απασχόληση, δι¬ 
καιούται 2 ώρες υπερωρία από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή, 
10 κατά το Σάββατο και 5 ώρες την Κυριακή. Για το δώρο 
της Κυριακής την αμοιβή του άρθρου 5. Εάν η εργασία παρα- 
ταθεί και πέραν των ανωτέρω χρονικών ορίων δικαιούνται 
υπερωρίας για όσες ώρες απασχοληθούν. 

γ) Ο Μάγειρος, πέραν των ανωτέρω υπερωριών, δικαι¬ 
ούται για κάθε αρτοποίηση, 4 ώρες υπερωρία και 5. ώρες το 
μήνα για την εν γένει συντήρηση της κουζίνας. · 

δ) Ο Θαλαμηπόλος και Βοηθός Θαλαμηπόλου δικαιούνται 
10 ώρες το μήνα για τη συντήρηση και καθάρισμα τών ψυ¬ 
γείων. . .. .. . ..... . .... . ·.,.... ... ,- 

ε) Στην περίπτωση που ενδιαιτούται στο. Ν/κό επιβάτες 
ή συνεργείο καταβάλλεται έκτακτη αμοιβή εν δρχ. 70.,την 
ημέρα για κάθε άτομο. Το ποσόν αυτό , μοιράζεται εξίσου 
μεταξύ του προσωπικού γενικών υπηρεσιών. 

4. Όροι εργασίας στην περιοχή Λιμένος Πειραιώς :-. 

α) Όταν το Ναυαγοσωστικό, ευρίσκεται ελλιμενισμένο 
στην περιοχή λιμένες Πειραιώς, ■ σε καμιά απολύτως περί¬ 
πτωση δεν είναι'δυνατόν να διατηρηθούν οι βάρδιες και το 
πλήρωμα όλων των ειδικοτήτων θα εργάζεται από 0.800. 
έως 17.00 με μία (1) ώρα διακοπή το μεσημέρι. 

β) Στην περίπτωση που ο πλοιοκτήτης επιθυμεί να παρα- 
μείχει νυκτοφύλακας εκ-του πληρώματος, τα υποχρέούμενα 
προς τούτο μέλη του πληρώματος. θα απασχολούνται- από 
16.00 ή 17.00 έως08.00 της επομένής,· εναλλασσόμενα-καθ’ 
-δράστην κατ’- απόλυτη σειρά.- Θα παίρνουν δε υπερωρία 14 
ώρες την ημέρα, το ίδιο θα ισχύει για κάθε μέλος του πλη¬ 
ρώματος ' του Μηχανοστασίου- για Ανάλογη περίπτωση. 

■ γ) Πρός-αντιμετώπιση της - ανάγκης, διατηρησεως. σε. ε¬ 
τοιμότητα στο λιμάνι- του Πειραιά ενός (1) Ναυαγοσωστικού 
24ώ'ρου .συνεχούς επιφυλακής,- οι πλοιοκτήτες- δυναντάι να 
ζητήσουν και τα πληρώματα υποχρεούνται, κατ απόλυτη-σει¬ 
ρά, αποκλεισμένης της επί δύο .συνεχείς ημέρας υποχρεω- 
σεως να παραμένουν επί του Ναυαγοσωστικού,καθ ολο το 
24ωρο σε ετοιμότητα αναχωρήσεως. Στην περίπτωση αυτή 
πρέπει .να- λαμβάνεται .ειδική, μέριμνα .ώστε κανένα φιελοςτου 
πληρώματος να. μή,ν.εργάζεται περισσότερο, απο δ.ωρες, δυ- 
ναμένου του. πλοιάρχου, προς τον. σκοπο. αυτό,- να μεταβάλ¬ 
λει τις καθιερωμένες ώρες εργασίας, θα λαμβανεται: 
μέριμνα από τους πλοιοκτήτες να; καθαρίζουν, την σειρά 24ω- 
ρου επιφυλακής .των ναυαγοσωστικών.καγα. δικ^αιο τροπο, 
ώότε η κατά. τις Κυριακές και εορτές επιφυλακή να γινςται 
εναλλάξ και κατά απόλυτη σειρά μεταξύ,, των ναυαγοσωστι¬ 
κών. 


,- υ^ Λιατην ως άνω απασχόληση-επί 24 συνεχείς, ώρες,,ό¬ 
λα τα μέλη του. πληρώματος του -Ναυαγοσωστικού^ · δι¬ 
καιούνται ανάλογον αυτούσιον αναπαυσιν. εκτός του.-.αυα 
γοσωστικού. / π ' 

ε) Εάν το Ναυαγοσωστικό , αναχωρήσει απο τον Πειραια 

μετά την λήξη της ημερήσιας εργασίας, θα 

ψεέρϊδρία σε ύμύυς έκ' .τόμ £ Μ, 

.άην'έναρξϊ) της επομένης ημέρας., Η ημέρ* υΛόήογ Ψ-,- 

στ) Περιοχή λιμένος Πειραιώς θεωρούνται οι όρμοι, α¬ 
κτές, λινενικές-εγκαταστάσεις σε απόσταση , ναυ Τ' |ί 
λίων εκατέρωθεν του Κεντρικού Λιμένος Πειραιάς- 
ωρείται περιοχή λιμένος Πειραιώς η ραδα της 
τής σε απόσταξη- μεγαλύτερη, του ενός (1) μ 

λίου, οπότε εφαρμόζονται οι οροί της εν πλω εργασίας. 


ζ) Τα πληρώματα των Ν/κών υποχρεούνται εάν κληθούν 
εκτάτως να προσέλθουν το ταχύτερον δυνατόν εις τα σκάφη 
τους προς παροχή βοήθειας εις τα κινδυνεύοντα ή ευρισκό¬ 
μενα σε κατάσταση εκτάκτου ανάγκης πλοία, σε συνδρομή 
προς το εκτελούν επιφυλακή ναυαγοσωστικό. . 

5. Όροι εργασίας εις τας βάσεις : 


α) Έδρα των Ελληνικών Ναυαγοσωστικών θεωρείται ο 
Πειραιάς. Όταν το ναυαγοσωστικό ευρίσκεται εκτός Πει¬ 
ραιώς, το πλήρωμα έχει υποχρέωση και κατά τις ελεύθερες 
ώρες εργασίας να διατηρεί συνεχή επαφή με το Ναυαγοσω¬ 
στικό, ώστε σε κάθε. περίπτωση να είναι άμεση η ετοιμό¬ 
τητα- προς απόπλουν. 

, β) Προς κάλυψη της πρόσθετης, αυτής υποχρεώσεως του 
πληρώματος του Ν/κού, κάθε μέλος αυτού δικαιούται ειδι¬ 
κής πρόσθετης αμοιβής εκ τριών (3).ωρών την ημέρα, για 
όσες ημέρες παραμένει το Ν/κό στη Βάση, φυσικά και άσχε¬ 
τα με την ανωτέρω ειδική πρόσθετη αμοιβή, καταβάλλεται 
υπερωριακή αμοιβή σε όσους από το πλήρωμα (προσωπικό 
γενικών υπηρεσιών,, μηχανοστασίου, Ναύκληρος - Νυκτο¬ 
φύλακας κλπ) εργασθούν πέραν του δώρου κατά τις διατά¬ 
ξεις περί εν λιμένι εργασίας του πληρώματος οριζόμενα. 

γ) Βάσις θεωρείται η παραμονή του ,Ναυαγοσωστικού 
σε κάθε λιμάνι, εκτός Πειραιώς, του εσωτερικού ή εξωτερι¬ 
κού, για. χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των πέντε (5) ημε¬ 
ρών και αφού ζητηθεί από το πλήρωμα να ευρίσκεται σε ά¬ 
μεση ετοιμότητα αναχωρήσεώς, " 

Δεν θεωρείται βάσις όταν το Ναυαγοσωστικό ευρίσκεται 
σε λιμάνι και το πλήρωμα μπορεί να διαθέτει χωρίς πρό¬ 
σθετους περιορισμούς τις εκτός εργασίας, ώρες του και ο 
απόπλους αυτού-γίνει κατά τα καθιερωμένα γενικά επί Των 
εμπορικών πλοίων. 

6. Εργασία κατά το -Σάββατο στο λιμάνι : · 

Τα πληρώματα, αν τους ζητηθεί, υποχρεούνται να εργα¬ 
σθούν κατά τδ Σάββατο επί δωρον, θα καταβάλλεται δε εις 
αυτά υπερωριακή αμοιβή για όλες τις ώρες της απασχόλησης. 


ΆρΟρον 4. 

Πρόσθετός Εργασία,, 

Και. Πρόσθετος Αμοιβή (Υπερωρία) 

—α) -Εάν από τα πληρώματα των-Ν/κών ζητηθεί να-εκτε- 
λέσρυν πρόσθετη εργασία πέραν δηλαδή από τις 8 ώρες-την 
ημέρα; είναι υποχρεωμένα να την εκτελέσουν δε δυναται 
όμως αυτή -να υπερβαίνει- τις 4 ώρες την ήμερα. · . · 

Η αποζημίωση για κάθε ώρα υπερωρίας μέχρι τεσσάρων 
.ορίζεται στο .1/173 των βασικών μισθών του- άρθρου 1 της 

παρούσης. - -,-, ·,■■ ■ ·■ ■ - ' 

., β) Σε περίπτωση ανάγκης τα -πληρώματα--υποχρεούνται 
να εργασθούν μέχρνένα Λ 4ωρο «κόμη -αμειβομενα, διά διπλής 
υπερωρίας για το δεύτερο-4ωρο-.'-~ .-?> * -·τ·;·> 

' Και. στί'ς δύο-παραπάνω περιπτώσεις η κάθε <υρα υπερο»- 
ριακής αποζημίωσης προσαυξάνεται κατά 75% τις Κυρια¬ 
κές και εορτές.. -. ■■■ .- .' , ' ' 

. γ)- Σε .περιπτώσεις-,άκρως. εξαιρετικής- αναγκης η;Λΐ7Κ- 
ο<ορΆΡ.ή εργασίΛ· είναι θυνατόν να-παραταθεί και πέραν των 
.Αωρών,Έτ-ι'ς περιπτώσεις- αυτές-η- αμοιβήκαΟορίζεται μ«-ι¬ 
διαίτερη συμφο>νία. 


■Άρθρου 5. 

Επίδομα Κυριακών - Αμοιβή-Εορτών , , 

α) Για όλες τις Κυριακές -εκάστου μηνός-και μέχρι δ ω- 
- εργασία εν πλω και στο λιμάνι καταβάλλεται ιδιαίτερη 
•οιβή υπό τύπον επιδόματος- εξ.22% - τιν βασικών μι- 
ών αηνιαίως. Το επίδομα τούτο χορηγείται σε όλα τα μέλη 
ηρώματος ανεξάρτητα παροχής-εκ μέρους αυτών-εργασίας 

ψ{ Θι παρακάτοι-θρησκευτικές- -εορτές θεωρούνται ως ψ 
Μς-αργίας-δια- δώρο εργασία, ματά-τις-η μέρες αυτές χ#τ«- 

ΚΛΪχή ο«;» Ρ .»ή «μ*Μ· « 

τα.ι σε όσους εκ του πληρώματος εργασθούν εν πλω η στο 
Εργασία πέρανςτου -δώρου ^αμείβεται- υπερωριακώς .ως 49» 

θρο 4 ορίζεται. 
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Οι εορτές είναι : 1) η 1η του έτους, 2) των Θεοφανείων. 
3) η Καθαρά Δευτέρα, 4) η 25η Μαρτίου, 5) η Μεγάλη Ιίαρα 
σκευή, 6) Η Δευτέρα του Πάσχα 7) του Αγίου Γεωργίου. 
8) η 1η Μαΐου, 9) τηςΑναλήψεως, 10) η 15η Αυγούστου, 
11) η 14η Σεπτεμβρίου, 12) η 28η Οκτωβρίου, 13) του Α¬ 
γίου Νικολάου, 14) των Χριστουγέννων, 15) η Δευτέρα η¬ 
μέρα των Χριστουγέννων, 16) οι ανεγνωρισμένες αργίες, το¬ 
πικές εορτές εις τα Ελληνικά λιμάνια, εφ’ όσον ευρίσκεται 
ελλιμενισμένον εις αυτά το Ναυαγοσωστικόν. 

ΆρΟρον 6. 

Έξτρα Εργασίες Και Έξτρα Αμοιβές 

1. Γενικά τα πληρώματα των Ναυαγοσωστικών υπο- 
χρεούνται να εκτελούν στις κεκανονισμένες ώρες εργασίας, 
όλες τις εργασίες που καθορίζονται από τον εσωτερικό κα¬ 
νονισμό υπηρεσίας επί των Εμπορικών Πλοίων και γενικώ- 
τερα τις υπαγόμενες στην ειδικότητα του ναυτικού, χωρίς 
καμία ιδιαίτερη αμοιβή πέρα από τον προβλεπόμενο μισθό 
ή τις κατά περίπτωση αναφερόμενες ειδικές αμοιβές από την 
παρούσα Συλλογική Σύμβαση. 

2. Οι παρακάτω αναφερόμενες εργασίες θεωρούνται έξτρα 
εργασίας, ως μη υπαγόμενες στα συνήθη καθήκοντα των πλη 
ρωμάτων των Ν/κών και για την εκτέλεση των καταβάλ¬ 
λεται έξτρα αμοιβή. 

α) Για την επαναπρόσδεση μετά από αποκοπή του ρυ- 
μουλκουμένου εν πλω. 

β) Για το κόντιμα ή μεγάλωμα ή αντικατάσταση τω·' 
ρυμουλκίων από ρυμουλκούμενο σε ρυμουλκούμενο εν πλω. 
όταν είναι περισσότερα του ενός. 

γ) Διά την πρόσδεση ναυαγίου σε ανοικτή θάλασσα. 

Όταν οι εργασίες αυτές διενεργούνται αποκλειστικά από 
το πλήρωμα του Ναυαγοσωστικού και απαιτείται η άνοδος 
του πληρώματος επί των ρυμουλκουμένων ή του ναυαγίου. 

δ) Κατά τις ναυαγιαιρέσεις για εργασίες λίμπο, στεγανο- 
ποιήσεως ρηγμάτων, τοποθετήσεως μηχανημάτων επί του 
ναυαγίου, αρματώσεως, ποντίσεως και μαζέματος ματοκα¬ 
μπανών. 

Δια τις παραπάνω εργασίες καταβάλλεται έξτρα αμοιβή 
σε όσους εκ του πληρώματος έλαβεν μέρος, που θα καθορί¬ 
ζεται με κοινή συμφωνία πλοιάρχου και πληρώματος, κατά 
δίκαιη κρίση, ανάλογα με το μέγεθος και τη διάρκε'α της 
εργασίας και αφού ληφθεί υπόψη η προσφορά εκάστου. 

Σε καμιά περίπτωση η αμοιβή αυτή, υπολογιζομένη κατά 
ώρα εργασίας, δεν μπορεί να είναι μικρότερη της διπλής υ¬ 
περωρίας για έκαστον. 

ε) Διά την πρόσδεση και εν γένει ετοιμασία του ρυμουλ- 
κουμένου από το λιμάνι αναχωρήσεως. 

στ) Δίά'την τοποθέτηση των ρυμουλκίων και το μάζεμα 
αυτών στο λιμάνι αναχωρήσεως και αφίξεως όταν τα ρυ- 
μουλκούμενα είναι περισσότερα από ένα. 

ζ) Για την πρόσδεση προσηραγμένου και κάθε εργασία 
επί των εξυπηρετουμένων πλοίων. 

Όταν οι εργασίες αυτές διενεργούνται αποκλειστικά από 
το πλήρωμα του ναυαγοσωστικού, καταβάλλεται απλή , υπε¬ 
ρωρία σε όσους απασχοληθούν εντός τού δώρου της βάρδιας 
των, διπλή δε υπερωρία σε· όσους απασχοληθούν υπερωρία- 
κώς- ' ' ■■■■-■. 

Διευκρυνίζεται ότι δεν υπάρχει απαίτηση έξτρα αμοιβής ό¬ 
ταν η συμμετοχή του πληρώματος του ναυαγοσωστικού εις 
τις εργασίες τις αναφερόμενες εις το παρόν άρθρον περιορί¬ 
ζεται επί του ναυαγοσωστικού και η ολοκλήρωση αυτών 
διενεργείται από το πλήρωμα του εξυπηρετουμένου πλοίου. 

■ 3. Πέραν από τις ενδεικτικά· αναφερόμενες παραπάνω ερ- 
λγασίες που έχϋυν σχέση με το έργο των Ναυαγοσωστικών, 
καταβάλλεται ιδιαίτερη αμοιβή και για όσες εργασίες γενικά 
(καταστρώματος - μηχανοστασίου - ηλεκτρολόγου) !προ- 
βλέπεται τοιαύτη για τα πληρώματα των φορτηγών πλοίων 
από 4500 ΤΠΜ και άνω. Το ύψος δε αυτής είναι το αναφε- 
ρόμενο στην εκάστοτε Συλ. Σύμβαση των εν λόγω πλοίων. 

4. Τα πληρώματα των ναυαγοσωστικών δε δικαιούνται 
νπερωριακώς,ή άλλης αμοιβής -για τις παρακάτω εργασίες, 


η εκτέλεσις των οποίων είναι υποχρεωτική και πέραν των 
κεκανονισμένων ωρών, ανεξάρτητα της ώρας, ή της ημέ¬ 
ρας εκτελέσεως των : α) Σε περιπτώσεις παροχής βοήθειας 
σε κινδυνεύοντα πρόσωπα, β) για εργασία αφορώσα χειρι¬ 
σμούς απάρσεως αγκυροβολίας ορμήσεως σε έκτακτες περι¬ 
πτώσεις προς ασφάλεια του πλοίου και των επιβαινόντων 
γ) κατά την εκτέλεση των γυμνασίων καθαιρέσεως λέμβων 
ή πυρκαγιάς ή εγκαταλείψεως πλοίου, δ) για εργασίες ε¬ 
κτός των συνήθων συνθηκών, λόγω εκτάκτου ανάγκης αφο- 
ρώσης τον εφοδιασμό ή δεξαμενισμό του πλοίου, όταν συν¬ 
δέονται απόλυτα με την ασφάλεια αυτού. 

Άρθρον 7. 

Ενδιαίτησις - Τροφοδοσία 

Οι πλοιοκτήτες των Ναυαγοσωστικών έχουν υποχρέωση 
να χορηγούν προς χρήση από τα πληρώματα, τα απαραίτητα 
είδη κλινοσλεπής, στρώματα, προσκέφαλα, κουβέρτες, σεν- 
δόνια, πετσέτες, πιάτα, μαχαίρια, κουτάλια, πηρούνια, πο¬ 
τήρια. 

Τα σενδόνια, καλύμματα προσκεφάλων και πετσέτες θα 
αλλάσσονται κάθε εβδομάδα διά καθαρών. Θα χορηγούνται 
δε κάθε εβδομάδα δύο σαπούνια και ένα κουτί σκόνης καθα¬ 
ρισμού σε καθένα του πληρώματος. 

2. Τα πληρώματα των ναυαγοσωστικών δικαιούνται τρο¬ 
φής καθ’ όλο το διάστημα της ναυτολογήσεώς των. Η τρο¬ 
φοδοσία βαρύνει τον πλοιοκτήτη παρέχεται δε επιμέλεια και 
ευθύνη του πλοιάρχου, απαγορευμένης της αναθέσεως αυ¬ 
τής εις τον πλοίαρχον ή οιονδήποτε άλλον εκ του πληρώμα¬ 
τος· κατ’ αποκοπήν. 

. 3. Το ημερήσιο εδεσματολόγιο-για τα πληρώματα των 
Ναυαγοσωστικών είναι καθορισμένο και εγκεκριμένο δι’ Υ¬ 
πουργικής . αποφάσεως διά τα πληρώματα των. φορτηγών 
πλοίων, 

Άρθρον 8. 

Άδειες 

α) Τα πληρώματα, των Ναυαγοσωστικών δικαιούνται ά¬ 
δεια ίση με τέσσερις ημέρες και είκοσι πέντε εκατοστά (4,25) 
της ημέρας για κάθε-μήνα υπηρεσίας, δηλ. πενήντα μία (51) 
ημέρες το χρόνο, συνυπΰλογιζομένων Σαββάτων, Κυριακών 
και αργιών; ' ·.·, ~· ' .* 

Το προβλεπόμενο από το άρθρο 8 παρ. β' της 1984/1985 
Σ.Σ.Ε. επίδομα αδείας καταργείται, διότι υποκαθίσταται με 
αυτούσια άδεια δεκαπέντε (15) ημερών κατά την οποία και 
αυξάνει, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο η άδεια 
των πληρωμάτων των Ναυαγοσωστικών. 

Άρθρον 9 ,... 

Ειδικσ Επίδομα· Πλου 

Σε περίπτωση πλου Ναυαγοσωστικού, εκτός Πειραιώς ή 
λιμένος τη,, βάσης του για εκτέλεση (ίυμουλκήσεώς ανοικτής 
θαλάσσης ή λόγω συμμετοχής σε ναυαγοσωστική εργασία ή 
εγκατάσταση βάσεως, χορηγείται σε όλο το πλήρωμα ειδικό 
επίδομα πλου που υπολογίζεται σε 15% του βασικού μι¬ 
σθού εάν πρόκειται περί πλου εντός Ελληνικού θαλάσσιου χώ¬ 
ρου, 25% εντός Μεσογείου και σε 50% εάν πρόκειται για 
πλου εκτός Μεσσήείου. ■ Γ·"·' Λ ·' "’ : 

Το αυξημένο ποσοστό 25%. θα καταβάλλεται μόνον για ό¬ 
σες ημέρες το πλοίο ευρίσκεται εκτός των ορίων Ελληνικών 
υδάτων και το ποσοστόν 50 % για όσες ημέρες το πλοίο ευ- 
ρίσκεται εκτός Μεσογείου. 

Άρθρον 10. 

Εισφορές Τπέρ Ν.Α.Τ. κ.λ.π. - Εξόφλησις Αποδοχών 
, ι ,4· Οι· εισφορές υπέρ των ασφαλιοτικώνΤαΐΑείων -των-ναυ- 

,πικών^ΝΑΤ,.-ΤΜΑΕΝ· ■- ΤΜΚΜΕΝ;- ΚΑΠ·)- κ<Η του 1- 
ΚΑ, θα βαρύνουν τόν εργοδότη καί τους ασφαλισμένους κατά 
τη νόμιμη· αναλογία. 

2. Συμφωνείται ότι κατόπιν επιθυμίας των εργαζομένων 
οι εισφορές υπέρ της επαγγελματικής οργανώσεως και του 
Κεφαλαίου Αλληλασφαλίσεως, αυτές θα παρακρατούνται και 
θα αποδίδονται ανάλογα από. τον εργοδότη. 
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3. Σε, περίπτωση ασθένειας ή ατυχήματος για τους α¬ 
σφαλισμένους στο ΝΑΤ, εφαρμογή έχει ο ΚΙΝΑ και εν γέ~ 
νει η Ναυτική Νομοθεσία. Για τους ασφαλισμένους στο ΙΚΑ 
εφαρμόζεται η εργατική Νομοθεσία. 

4. Οι απολυόμενοι της εργασίας για πάσα διαφορά θα δι- 
επονται από τη Συλλογική Σύμ,βαση και τους εκάστοτε ι- 
σχύοντας Νόμους και Διατάγματα. 

5. Οι πασης φύσεως αποδοχές των πληρωμάτων εξο¬ 
φλούνται κάθε δεκαπενθήμερο, χορηγείται δε σε-.κάθε .έναν 
αναλυτικό σημείωμα αποδοχών και κρατήσεων εις το τέλος 
εκάστου μηνός. 


γοσωστικών και της Παννηελλήνιας Ένωσης Πληρωμάτων 
Ρυμουλκών και Ναυαγοσωστικών. 

2. Η ισχύς της Συλλογικής Σύμβασης που κυρώνεται με 
την παρούσα απόφαση αρχίζει από την 1η Ιουλίου 1986 και 
λήγει την 30 Ιουνίου 1987 θα ισχύσει δε για ένα ακόμη χρόνο 
αν δεν καταγγελθεί στο μεταξύ από κάποιον από τους συμ¬ 
βαλλόμενους. 

_^Η παρούσα με το κείμενο της κυρούμενης Συλλογικής 
σύμβασης να δημοσιευθούν στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Πειραιάς, 1 Οκτωβρίου 1986 


Άρθρον 11. 

Μισθός Ασθενείας 

1. Ο μισθός των πληρωμάτων των Ναυαγοσωστικών σε 
περίπτωση ασθενείας υπολογίζεται σε 85% του βασικού μι¬ 
σθού. Επί πλέον δε και επίδομα τροφής εκ δραχμών εκατόν 
πενήντα (150) την ημέρα εά; νοσηλεύεται, εκτός Νοσοκο¬ 
μείου ή Κλινικής. 

2. Σε περίπτωση ατυχήματος θα καταβάλλεται ολόκλη¬ 
ρος ο εν ενεργεία μισθός συν το επίδομα τροφής. 

- 3. Αναγνωρίζεται ότι ως παθών επί του Ναυαγοσωστικού 
σι ο οποίο εργάζεται θεωρείται και ο παθών επί,του. πλοίου 
εξυπηρετουμένου ή- τελοάντος υπό την φροντίδα . του Ναυα¬ 
γοσωστικού στο οποίον ανήκει ο, ναυτικός, εάν και εφ’ όσον 
το ατύχημα συνδέεται με την αποστολή και το έργο του 
Ναυαγοσωστικού και εκτελούσε διατεταγμένη.εργασία. 

Άρθρον 12- 
Δώρα Εορτών ' 

Στα-πληρώματα των Ναυαγοσωστικών θα καταβάλλο- 
νταε τά Οριζόμενα εκάστοτε' δι’ Υπουργικής αποφάσεο)ς δώρα 
Χριστουγέννων, Νέου Έτους και Πάσχα. 

.,.·. . . . .Άρθρον 13. _ .'.. 

Έναρξη-Λήξη ΣυλλαγΊκής Σύμβασής 

1. ΤΤ παρούσα Συλλογική Σύμβαση άρχεται την 1η Ιου¬ 
λίου 1986 και λήγει την 30η Ιουνίου 1987 ανανεουμένη για 
ένα ακόμη -έτος, εάν δεν καταγγελθεί εν τω μεταξύ παρά τι- 
νος των συμβαλλό|.ιένων μερών. _ 

. 2. Η παρούσα ΣυΤΑογική^Σύ^βα.ση,συνετά',η σε τρία (3) 
αντίτυπα και υπεγράφη ως έπεται. Έλαβε δε έκαστο των 
συμβαλλομένων μερών ανά.-ένα αντίτυπο, το τρίτο δε θα 
υποβληθεί στο ΤΕΝ προς κύρωση. 

Οι Συμβαλλόμενοι 

Διά την Ένωση Ελλήνων Εφοπλιστών Ρ/κών-Ν/κών 
■ .- Ο,-Αντιπρόεδρος 

ΜΑΡΚΟΣ ΜΑΤΣΑΣ 
0 Γενικός Γραμματέας 
.ΛΟΥΚΑΣ ΜΑΤΣΑΣ 
Διά την Πανελλήνια Ένωση 
Πληρωμάτων Ρ/κών - Ν/μών 
. - Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΡΙΤΣΑΣ 
Ο Γενικός Γραμματέας 

ΔΗΜ. ΜΠΟΤΗΣ 


Ο ΤΠΟΓΡΓΟΣ 
ΣΤΑΘΗΣ ΑΛΕΣΑΝΔΡΗΣ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΡΥΜΟΥΛΚΩΝ 
Εν Πειραιεί σήμερον την 19ην Σεπτεμβρίου 1986, οι παρα¬ 
κάτω αναφερόμενοι : 1) Μάρκος Μάτσας και Λουκάς I. 
Μάτσας, Αντιπρόεδρος και Γενικός Γραμματέας, αντιστοί- 
χως, της Ενώσεως Ελλήνοιν Εφοπλιστών Ρυμουλκών και 
Ναυαγοσωστικών και 2) Γεώργιος Δρίτσας και Δημήτριος 
Μπότης, Πρόεδρος και Γενικό Γραμματέας, νόμιμοι εκ¬ 
πρόσωποι του εδρεόοντος στον Πειραιά Επαγγελματικού 
Ναυτεργατικού Σωματείου «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΕΝΩΣΤΣ 
ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΡΥΜΟΥΛΚΩΝ ΚΑΙ ΝΑΥΑΓΟΣΩ¬ 
ΣΤΙΚΩΝ», ειδικά προ τούτο άπαντες εξουσιοδοτημένοι, 
συνεφώνησαν τα ακόλουθα ω προ. τους όρους και τις αμοι¬ 
βές των πληρωμάτων των Ρυμουλκών. 

Άρθρον 1, 

Μισθός. 

1. Το μ.ισΟολόγ'ΐό των πληρωμάτων των πάσης φύσεως Ελλ 
νικών Ρυμουλκών των ιδιωτικών επιχειρήσεων, καθορίζεται 
κατά μήνα ως κατιοτέρω : . 


1. Κυβερνήτης 

Δρχ. 

70.713 

2. Μηχανικός 

70.305 

3. Υφιστάμενος Μηχανικός 

56.855 

4. Ναύκληρος 

56.. 855 

5,. Ναύτης 

52.340 

6. Λιπαντής 

-;53.090 

7. Θερμαστής -■· 

53.090 

8. Ναυτόπαις 

31.267 


2. α) Οι εργοδότες αναλαμβάνουν την υποχρέωση : 1) 
να χορηγούν στα μέλη του πληρώματος των ρυμουλκών τους 
βεβαιώσεις που να πιστοποιηθούν ότι οι αποδοχές τους προέρ¬ 
χονται από δραχμοποίηση ελεύθερου συναλλάγματος που 
εκχώρησαν σ’ αυτούς (τους εργοδότες) οι διαχειριστές των 
πλοιοκτητών ή οι πράκτορες των πλοίων που εξυπηρέτησαν 
κατά, το διάστημα που καλύπτει η χορηγούμενη βεβαίωση, 2) 
και να προβαίνουν στην αντίστοιχη με-τις αποδοχές τους εκ¬ 
χώρησή· συναλλάγματος στους ενδιαφερομένους ναυτικούς 
τους. 

β) Αυτονόητο είναι η εκχώρηση θα γίνει εφόσον υφίστα- 
ται λογαριασμός ελεύθερου συναλλάγματος στην Τράπεζα της 
Ελλάδος από την παραπάνω πηγή. 


Δ«*& 70114/4169 


Κύρωση Συλλογικής Σύμβασης Πληρωμάτων Ρυμουλκών 
Λιμένων Εσωτερικού. _ . 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη : 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 5 του Α.Ν. 3276/1944 «περί 
Συλλογικών Συμβάσεων-εν τη ναυτική εργάσία» όπως έχει 
τροποποιηθεί και.ισχύει,$ήμερα>. ·;* - - > ,ω 


οποίο, υποβλήθηκε για κύρωση η από 19.9.86 Συλλογική 
Σύμβαση Εργασίας Πληρωμάτων Ρυμουλκών, αποφασίζου¬ 
με : 

,1. Την κύρωση της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας ΓΙλη- 
ΛΛΐι.κ»,... ......λ..ιΛι'/.λμ Εσωτεαικού. το. κείαενο τής 


οποίας υπογραφηκε στις ιυ.σ.σν ·■«>«» '-ί— ι—γ>- γ--- 

πους της Ένωσης Ελλήνων Εφοπλιστών Ρυμουλκών και Ν*υ 


Άρθρον 2. 

Επιδόματα. 

Τα πληρώματα. ;των- ρυμουλκών δικαιούνται επιδόματα 
κάθε μήνα, ωή κατωτέρω : _ 

1. Επίδομα πολυετούς προϋπηρεσίας ύπο?.ογιζόμενο σε 
5 % του βασικού μισθού για κάθε τριετία προϋπηρεσίας 
και μέχρι πέντε τριετίες. 

2. Επίδομα φθοράς ιματισμού που ορίζεται σε δύο χιλιά¬ 

δες τριακόσιες εξήντα (2.360) δρχ. το μήνα για όλα τα μέλη 
του πληρώματος. , * 

. - 3.- 'Εττίδομοτμερικής : τροφοδοσίας "πομτ ορίζεται σε τρεις 
χιλιάδες· εκατό σαράντα πέντε (3. 145) δρχ. το μήνα για 
τους εργαζόμενους στήν περιοχή του λιμένος Πειραιώς, κατ 

άτομον. , 

Τα ανωτέρω επιδόματα πλην του ιματισμού καταβάλλονται 

και στα δώρα, άδειας, ασθένεια ή ατύχημα. 

'Άρθρον' 3.^, _ -· 

Όροι παροχής εργασίας 
I, Καθημερινή εργασία: 
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α) Τα πληρώματα των ρυμουλκούν θα εργάζονται επί έκτώ 
συνεχείς ώρες την ημέρα σε βάρδιες που θα διαδέχεται η μία 
την άλλη από Δευτέρα μέχρι Παρασκευή, του Σαββάτου και 
της Κυριακής θεωρουμένων ως ημερών αργίας. 

β) Η αλλαγή των βαρδιών κάθε εβδομάδα συμπεριλαμβανο¬ 
μένων και του Σαββάτου και της Κυριακής, είναι υποχρεωτι¬ 
κή οιστε να γίνεται δίκαιη κατανομή ημρερήσιας και νυκτε¬ 
ρινής εργασίας. 

γ) Είναι υποχρέωση των εργοδοτών, για να έχουν το δι¬ 
καίωμα υπερωριακής απασχόλησης των πληρωμάτων, να 
διατηρούν μόνιμα επανδρωμένα ρυμουλκά με βάρδιες ως 
κατωτέρω : ". 

1. Εταιρείες ή πλοιοκτησία με ένα (1) Ρ/κό, δύο (2) βάρ¬ 
διες. 

2. Εταιρείες ή πλοιοκτησία με δύο (2) Ρ/κά,.. ένα (1) 
Ρ/κό με τρεις (3) βάρδιες. 

3. Εταιρείες ή πλοιοκτησία με τρία (3) ή περισσότερα 
Ρ/κά, ένα (1) Ρ/κό με τρεις (3) βάρδιες και δύο (2) Ρ/κά με 
δύο (2) βάρδιες. 

4. Σε περίπτωση. Κοινοπραξίας ή συνεργασίας εταιρειών, 

εάν ο αριθμός χυτών είνι ι μέχρι τρεις (3), ισχύουν οι παρα¬ 
πάνω αναλογίες σε βάρδιες για κάθε εταιρεία. Εάν ο αριθμός 
αυτών είναι μεγαλύτερος των τριών (3) η υποχρέωσή τους 
περιορίζεται συνολικά και ανεξάρτητα με τον αριθμό αυτών 
σε.τρία (3) Ρ/κά με τρεις .(3) βάρδιες και έξι (6).Ρ/κά. με 
δύο’ (2) βάρδιες.· ·.'. ... 

Αυτονόητο είναι ότι στην περίπτωση που η κοινοπραξία ή 
Συνεργασία δε διαθέτει ανάλογο αριθμό Ρ/κών για επάν¬ 
δρωση με βάρδιες, όπως προσδιορίζονται παραπάνω, ότι για 
κάθέ Εταιρεία της Κοινοπραξίας θα ισχύει η υποχρέωση να 
έχουν βάρδιες, όπως Ορίζεται παραπάνω για τις μεμονωμένες 
Εταιρείες. "·' κ.; 

δ) Ώρα ενάρξεως εργασίας της πρώτης βάρδιας ορίζεται 
η 06.00 για το καλοκαίρι και 07.00 για το χειμώνα. Καλο¬ 
καίρι θεωρείται από 1 Απριλίου μέχρι 31 Οκτωβρίου και- χει¬ 
μώνας από 1 Νοεμβρίου μέχρι 31 Μοφτίου. 

2. Εργασία κατά Σάββατο : · 

Αναγνοορίζεται η υποχρέωση των πληρωμάτων όπως εργά¬ 
ζονται κατ’ απόλυτη σειρά τα Σάββατα επί'7ωρδν, εφόσον 
τόύς'ζητηθεί τούτο κατά τη λήξη της εργασίας τής·προηγού - 
(λενης ημέρας, αμοιβόμενα υπερωριακώς ως στο άρθρο 4 ορί¬ 
ζεται ,μη δικαιούμενα αντιστοίχου ημέρας αναπαύσεως. 

3. Εργασία κατά Κυριακάς και Εδρτάς : 

α) Αναγνωρίζεται επίσης ότι είναι υποχρέωση των πληρω¬ 
μάτων λόγω γης «ρύσεως της ..εργασίας, ν® .εργάζονται κατ’ 

. απόλυτη .σειρά. τεις. Κύριακές,.και. Εορτές επί. 7ωρ.ον, εφόσον 
τους,ζητήθεί τούτο κατά τη.λήξη της εργασίας της τελευταίας 
•εργάσιμης ημέρας, Προς το σκοπό αυτό .κάθε. εργαζόμενος 
.υποχρεούται.να. εργάζεται κάθε δεύτερη Κυριακή,, αποκλεισ¬ 
μένης της επί δύο συνέχεια Κυριακές απασχόλησης. Για κάθέ 
Κυριακή που εργάζεται πέρα της οριζομένης κατωτέρω έξτρα 
αμοιβής, δικαιούται και μία εργάσιμη ημέρα ανάπαυση κατά 
την αμέσως επόμενη εβδομάδα. . , . _ 

β) Στην περίπτωση που λόγω έκτακτης ανάγκης εργαζό¬ 
μενος απασχοληθεί δύο Ενέχει® Κυριακές, η απασχόληση 

Καπώτη,δεύτερ,η Κυριακή θεωρείται και αμοίβ,ετΛίσαν.υπβρω- 

ριακή. Επίσης στην περίπτωση πουδρ0ε([εργάσιμη, ημέρα 
ανάπαυσης,. κατά ,τη. διάρκεια της επόμενης Κυριακής πόύ 
εργασθηκε εβδομάδάς, η απασχόλησης κατά την -τελευταία 
εργάσιμη ημέρα θα αμοίβεται υπερωριακά. 

γ) Οι κατωτέρω αναφερόμενες εορτές είναι αργίες και οι 
εργαζόμενοι κατ’, αυτές δικαιούνται .έξτρα αμοιβής : 1) η 1η 
του έτους, 2) η ημέρα των Θεοφανείων, 3 ) η Καθαρά Δϊϊχ- 
τέρβι, 4) ψ25η Μαρτίου,5} η Μεγάλη Παρκσκει/ή,ΚΤη.εορ- 
5τ|· του Αγ*- Γεωργίου, -·7) η Δ^.τέρα ^υ ΗάοχΛ,~ : 8) 7 ] 
πρώτη Μαΐού, 9) .η εορτή της Αναλήψεοος, 10] η15ηΆι> 
γούστου, 11) η 14η Σεπτεμβρίου, 12) η 28η Οκτωβρίου, 13) 
η εορτή του Αγ. Νικολάου, 14) η ημέρα των Χριστουγέννων, 
15) η Δεύτερα ήμερα των Χριστουγέννων και 16) η ανε- 
γνωρισμένη ως ημέρα αργίας τοπική του Ελληνικού Λιμένος 
που ευρίσκεται το Ρυμουλκό, 


4. Υπερωριακή εργασία : 

α) Για αντιμετώπιση του προβλήματος της ανεργίας και 
κατά τη διάρκεια ισχύος της παρούσης συλλογικής σύμβασης 
εργασίας, απαγορεύεται η υπερωριακή απασχόληση των 
Πληρωμάτων των Ρυμουλκών των εργαζομένων εντός της 
ακτίνας δράσης των Αιμένων Πειραιώς και Θεσσαλονίκης 
όπως.αυτή περιγράφεται στο άρθρο 5 παρ. γ' της Σ.Σ.Ε, 

Εάν κάθε Εταιρεία, πλοιοκτησία, κοινοπραξία ή συνερ¬ 
γασία δε διαθέτει μόνιμα επανδρωμένα με βάρδιες Ρυμουλκά, 
όπως έχει υποχρέωση από το άρθρο 3 παρ. 1 εδαφ. γ' της 
παρούσης συλλογικής σύμβασης εργασίας. 

β) Διευκρινίζεται:ότι ώρα έναρξης της πρώτης από τις 
εναλλασσόμενες βάρδιες ή της μοναδικής κάθε Ρυμουλκού., 
ορίζεται η 06.00 ή 07.00 ανάλογα με τηύ εποχή, όπως και 
στο άρθρο 3 παραγρ. 1 εδ. δ' ορίζεται. 

γ) Για την τήρηση των προηγουμένων διατάξεων, οι πλοιο¬ 
κτήτες υποχρερ.ύνται να υποβάλλουν στην Λιμενική Αρχή 
κατάσταση με τον αριθμό των Ρυμουλκών που έχουν σε υπη¬ 
ρεσία κατά Εταιρεία, πλοιοκτησία ή Κοινοπραξία ή συνερ¬ 
γασία και τον αριθμό των βαρδιών που απασχολούν και τις 
τυχόν μεταβολές. 

δ) Οι παραβάτες' του παρόντος θα διώκονται κατά τις 
διατάξεις τουΑ.Ν.3276/44 «Περί συλλογικών συμβάσεων στη 
ν’αυτική εργασία», όπως αυτός ισχύει σήμερα. 

ε) Στις περιπτώσεις που επιτρέπεται η υπερωριακή απα ■ 
σχόληση των πληρωμάτων, εάν τους ζητηθεί να εργασθούν 
πέραν του οριζομένου για κάθέ ημέρα ωραρίου, υπάρχει υπο¬ 
χρέωση-προσφοράς πρόσθετης εργασίας (υπερωρίας) .που 
•δεν μπορεί όμως νά υπέρ βαίνει τις 4 ώρες την ημέρα και τις 
40 πραγματικές ώρες. εργασίας το μήνα για το λιμάνι του 
Πειραιά και Θεσσαλονίκης. 

στ) Σε εξαιρετικές περιπτώσεις έκτακτης κίνησης η υπε- 
ρωριακή απασχόληση, μπορε ί να παραταθέί και .πέραν -του 
Αώρου... . - ■· ; . ..... . ... 

. ζ) ."Επίσης, σε έκτακτες περιπτώσεις οι εργοδότες .μπορούν 
να ζητήσουν έναρξη της πρωινής βάρδιας την 05,00. τα. δε 
πληρώματα δικαιούνται αναλόγου ενωρίτερον αποχωρήσεως ή 
.υςςερο^ριμηή,ς .αμοιβής για τις πλέον του κανονικού. ωραρίου 

.ώρες. . λ ·, ....... 

5. Στην περίπτωση'που. η.έναρξη. ή λήξη,της εργασίας 
συμπέσει μεταξύ των ωρών 24.00 - 05.00 θα καταβάλλεται 
σε καθένα του πληρώματος οδοιπορικά. 


... 4. 

Υπολογισμός έξτρα αμοιβών : 
α) Δια 7ωρον εργασία στο λιμάνι ή στο ταξίδι κατά τις 



από 00.00 μέχρι 24.(λ).·ί 

β) Η αποζημίωση για κάθε ώρα υπεριωριακής εργασίας 

ι·/ _ __ Λ ΙΛ _.7. I νίΥ.ΤίΧ 



δια τις πέραν των τεσσάρων. 

γ) Η ανωτέρω για κάθε ώρα υπερωρίας αποζημίωση προ¬ 
σαυξάνεται επί πλέον ΤατάΤ5"%· ταΤΣάββατα, Κυριακάς και 

εορί&* ’ ""7 ’ '* , 

δ) Για νυκτερινή εργασία από ^2.00 -ΘΘ.ΟΟτο βασικ 
ωρομίσθιαθΛίτρβσοίϋξάντΓΟΜ.κ*.τά.35_%.·. Λ- . 

ε) Σε περίπτωση που, συμπίπτουν περισσότερες τής^μι^ζ 
προσαυξήσεις θα υπολογίζονται.χωριστά και αθροιστικά στο 
βασικό ημερομίσθιο ή ωρομίσθιο. 


Άρθρον 5. 

Έδρα-Πάσεις-Περιοχές Λιμένων. 

...*)· ',Εδρ® -Εθνικών 'ί»* χφ 

των. .ό^Ιωή.'.ϊήΙ .ΛΚρθύσής ΐΣυλλογική^. ?£ύμ|3αβ7ΐή 

•Π«ρβ5^τ'” ; ν.·■’.·*■ ·...V. Λ.,' ,,·** ,·>··*·· ·λ -, 

β) Όλοι,οί εκτός ήτεριοχής λιμένοζ Πείραιως (πλην 

σαλονίκης) λιμένες θεωρούνται Βάσεις. , ,,η 

γ) Η περιοχή λιμένος Πειραιώς ορίζεται σε ®ζ-' ΓινΚ , 
.Ν/Μ,.από. τον Κεντρικό , λιμένα με όλους τους ^νςυς. αυτή 

συμ^ι^β.ανομένρυς' λιμίένος, ,ακτ^/εττιαταστάσεις..*· 
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Για όλα τα άλλα λιμάνια της Χώρας ορίζεται ιος περιοχή του 
λιμένα της βάσεως ακτίνα 15 Ν/Μ. 

δ) Σε περίπτωση αλλαγής της βάσεως του ρυμουλκού το 
συνδεόμενου με την αλλαγή ταξείδι θεωρείται συνέχεια της 
εργασίας του λιμένος. 

ε) Προκειμένου περί του λιμένος Πειραιώς, δια την μετα¬ 
φορά των πληρωμάτων μεταξύ του αγκυροβολιού των ρυμουλ¬ 
κών και της προ της Κεντρικής αγοράς του Λιμένος Πειραιώς 
προκυμαίας, οι ιδιοκτήτες των ρυμουλκών υποχρεούνται 
όπως διαθέτουν κατάλληλο πλωτό ή χερσαίο μέσον. 

Άρθρο 6. 

Γενικές Υποχρεώσεις πληρωμάτων, 
α) Οι Κυβερνήτες των ρυμουλκών έχουν υποχρέωση να 
κινούν τα ρυμουλκά σύμφωνα και αποκλειστικά με τις εντο¬ 
λές που λαμβάνουν από τη Διεύθυνση. Στα πλαίσια δε αυτών 
των εντολών να παίρνουν πρωτοβουλία για την όσο το δυνα¬ 
τόν καλύτερη εκτέλεση της εργασίας, έχουν την ευθύνη για 
τη συντήρηση των σκαφών κατά τις ώρες της απραξίας γενι¬ 
κά, ασκούν εποπτεία επί του πληρώματος έχοντες βαρύνουσα 
γνώμη για την επιλογή. 

β) Η καλή συντήρηση του μηχανοστασίου είναι του Προ¬ 
ϊσταμένου αυτού κατά τα ανωτέρω αναφερόμενα και σε 
συνενόηση με τον Κυβερνήτη. Το προσωπικό της μηχανής 
όταν κάνει και τον καθαρισμό των καζανιών, καθαρισμό των 
τούμπων ή καπνοθαλάμου, δικαιούται ιδιαίτερη αμοιβή που 
καθορίζεται με κοινή συμφωνία. 

γ) Γενικά υποχρέωση όλου του πληρώματος είναι η σω¬ 
στή εκτέλεση της εργασίας και η πρόθυμη εκτέλεση των 
εντολών της Διεύθυνσης για την κάλυψη αναγκών των λιμέ¬ 
νων όλο το 24ωρο και την εξυπηρέτηση εκτάκτων αναγκών 
(παροχή βοήθειας - πυρκαϊάς κ.λπ.) και φυσικά πάντοτε 
σύμφωνα με τους όρους της παρούσης Συλλογικής Σύμβα¬ 
σης· 

δ) Δεν υπάρχει ευθύνη του Κυβερνήτη για την ασφάλεια 
του ρυμουλκού μετά τη λήξη εργασίας, αφού φυσικά δεν παρα¬ 
λείψει να δέσει αυτό καλά και να λάβει όλα τα απαραίτητα 
μέτρα για την ασφάλειά τους. 

Στα ρυμουλκά με βάρδιες οι ευθύνες για την καλή συντή¬ 
ρηση τόσο του σκάφους όσο και της μηχανής, δεν είναι κοινές 
για τους υπεύθυνους όλων των βαρδιών. 

ε) Στην περίπτωση απρόβλεπτου ακινητοποίησης ρυ¬ 
μουλκού λόγω ζημίας ή άλλης αιτίας ή λόγω ανάγκης κίνη¬ 
σης άλλων ρυμουλκών από τα προγραμματισμένα, οι ιδιο¬ 
κτήτες μπορούν να ζητήσουν και τα πληρώματα πρέπει να 
δεχθούν να μεταθέσουν από το ρυμουλκό σε ρυμουλκό της 
ίδιας Εταιρείας ή της Κοινοπραξίας, είτε σαν σύνολο είτε 
μεμονωμένα, προσωρινά ή μόνιμα, χωρίς να θίγονται τα μέχρι 
της μεταθέσεως δικαιώματά των, ώστε σε κάθε περίπτωση 
να εξασφαλίζεται η καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση της εργα¬ 
σίας. Οι εν λόγω μεταβολές πρέπει να μονιμοποιούνται το 
ταχύτερον. 

Άρθρον 7. 

Δώρα Εορτών. 

Οι εργαζόμενοι στα ρυμουλκά θα παίρνουν τα καθοριζόμενα 
από τις Υπουργικές Αποφάσεις δώρα για τις εορτές των Χρι¬ 
στουγέννων, Νέου Έτους και Πάσχα. 

Άρθρον 8. 

Άδειες. 

α) Τα πληρώματα των ρυμουλκούν δικαιούνται απο την 1 η 
Ιανουάριου 1986 και στο εξής άδεια ιση με τέσσερις ημέρες 
και είκοσι πέντε εκατοστά (4,25) της ημέρας για κάθε μήνα 
υπηρεσίας, δηλ. πενήντα μία (51) ημέρες το χρονο, συνυπο- 
λογιζομένων Σαββάτων, Κυριακών και Αργιών. Το προβλεπο- 
μενο από το άρθρο 8 παρ. β’ της προηγούμενης Σ.Σ.Ε. επίδο¬ 
μα αδείας καταργείται, διότι υποκαθίσταται με αυτούσια 
άδεια δεκαπέντε (15) ημερών κατά την οποία και αυςανει, 
σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, η αδεια των πλη¬ 
ρωμάτων των ρυμουλκών. , 

β) Μένρι 31.12.85 για την άδεια θα έχουν εφαρμογή οι 
διατάξεις της ληξάσης την 30.6.85 Σ.Σ.Ε. 


γ) Οι άδειες θα δίδονται κατά την κρίση των εργοδοτών 
και ανάλογα με τις ανάγκες της εργασίας. 

δ) Γενικά απαγορεύεται η μη χορήγηση ετήσιας άδειας 
έναντι καταβολής χρηματικής αποζημιούσεως. Σε έκτακτες 
όμως περιπτώσεις που για οποιονδήποτε λόγο ο εργαζόμενος 
δεν έλαβε την ετήσια άδειά του, θα καταβάλλεται σ’ αυτόν ο 
ανάλογος μισθός του χρόνου αδείας. Για αυθαίρετες απουσίες 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 65 του ΚΙΝΔ. 

Άρθρον 9. 

Προσλήψεις-Ιδιότητα πληρωμάτων-Εφαρμοστέα Νομοθεσία. 

α) Οι προσλήψεις των πληρωμάτων θα γίνονται από τα 
μέλη της Πανελληνίου Ένωσης Πληρωμάτων Ρυμουλκών 
και Ναυαγοσωστικών και κατά την απόλυτη εκλογή 
ιδιοκτητών. (Διαγράφεται όλη η παραγρ. (α) εκ λέξεων 23). 

β) Όλα τα πληρώματα των ρυμουλκών είναι ναυτικοί 
και υπόκεινται στις διατάξεις του ΚΙΝΔ. 

Συμφωνείται δε ότι η προβλεπόμενη από τον ΚΙΝΔ 
αποζημίωση λόγω απολύσεως του ναυτικού, καταβάλλεται 
και στους Κυβερνήτες των ρυμουλκών και ότι κανείς νέος 
δε θα ναυτολογείται στα ρυμουλκά εάν δεν είναι εφοδια¬ 
σμένος με ναυτικό φυλλάδιο. 

Άρθρον 10. 

ΕΙΣΦΟΡΑΙ ΥΠΕΡ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΤΑΜΕΙΩΝ 
Κ.Λ.Π. - ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ; 

α) Οι εισφορές υπέρ των ασφαλιστικών Ταμείων των 
εργαζομένων (ΝΑΤ - ΙΚΑ κλπ.) θα βαρύνουν τον εργοδότη 
και τον εργαζόμενο κατά την νόμιμη αναλογία. 

β) Συμφωνείται ότι κατόπιν επιθυμίας των εργαζομένων 
οι εισφορές υπέρ της επαγγελματικής οργάνωσης αυτών 
και του Κεφαλαίου αλληλασφαλίσεώς τους θα παρακρα- 
τούνται από τις παροχές και θα αποδίδονται ανάλογα από 
τους εργοδότες. 

γ) Σε περίπτωση ασθένειας ή εργατικό ατύχημα για 
τους ασφαλισμένους από Ν.Α.Τ., εφαρμόζεται ο ΚΙΝΔ 
και γενικά η Ναυτική Νομοθεσία. Για τους ασφαλισμένους 
νους στο ΙΚΑ εφαρμόζεται η εργατική Νομοθεσία. Ο 
μισθός ασθένειας ή ατυχήματος ορίζεται στο επόμενο άρ¬ 
θρο. 

δ) Οι απολυόμενοι της εργασίας για κάθε διαφορά θα 
διέπονται από την εκάστοτε ισχύουσα συλλογική σύμβασή 
νόμους και διατάγματα. 

ε) Οι αποδοχές των πληρωμάτων και οι υπερωρίες θα 
εκκαθαρίζονται και θα εξοφλούνται κάθε Ιδνθήμετον. 

Άρθρον 11. 

ΜΙΣΘΟΙ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ: 

α) Ο μισθός των πληρωμάτων σε περίπτωση ασθένειας 
ορίζεται σε ποσοστό ογδόντα πέντε τοις εκατό (85%) του 
βασικού μισθού. 

β) Σε περίπτωση ατυχήματος ή χειρουργικής επέμβα¬ 
σης καταβάλλεται ολόκληρος ο βασικός μισθός. 

γ) Σε περίπτωση νοσηλείας εκτός Νοσοκομείου ή Κλι¬ 
νικής, πλέον του οριζομένου στις παραπάνω παραγρ. α' 
και β' μισθού, θα καταβάλλεται και αντίτιμον τροφής εκ 
δρχ. 150 την ημέρα. 

Άρθρον 12. 

ΤΑΞΕΙΔΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ: 

α) Αναγνωρίζεται υποχρέωση των πληρωμάτων των ρυ¬ 
μουλκών να συμμετέχουν σε εκτέλεση τάξε ιδίων στο εσω¬ 
τερικό για ρυμουλκήσεις ή ναυαγοσωστικές εργασίες με 
την προβλεπόμενη σύνθεση λιμένος. Κατά τη διάρκεια των 
ταξειδίων τα πληρώματα θα παίρνουν πέραν του βασικού 
μισθού, ειδικό επίδομα ταξειδίου εσωτερικού που θα υπο¬ 
λογίζεται στα 7/8 του 1/173 του βασικών μισθών για κά¬ 
θε ώρα ταξειδίου από την ώρα αναχωρήσεως του ρυμουλ¬ 
κού από τον Πειραιά ή το λιμάνι της βάσης του και μέ¬ 
χρι επιστροφής εις αυτό ως και τροφοδοσίας εκ δρχ. εκα¬ 
τόν πενήντα (150) την ημέρα κατ’ άτομο ή εις είδος 
κατά την κρίση του ιδιοκτήτη και ανάλογα με την εργα¬ 
σία. 

β) Το ειδικό επίδομα ταξειδίου υπολογίζεται επι των 
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βασικοθν αποδοχών και είναι σταθερό, μή υποκείμενο εις 
προσαυξήσεις λόγω Σαββάτου και Κυρικής, εξαιρετέων ή 
άλλων λόγων. 

γ) Σε περίπτωση συμφωνίας ταξειδίου εξωτερικού, αυ¬ 
τή θα καθορίζει και την αμοιβή που ασφαλώς θα είναι με¬ 
γαλύτερη από τα παραπάνω οριζόμενα. 

Αρθούν Ι.’ί. 

ΟΡΟΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΞΤΡΑ ΑΜΟΙΡΕΣ 

IIΛII ΡΩΜΑΊΩΝ I ΡΥΣΕΩΝ: 

α) Τα πληρώματα των ρυμουλκών τα εργαζόμενα στις 
βάσεις (όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 5 της παρούσας), 
εάν η εταιρία διαθέτει στη βάση που εργάζονται ένα μόνο 
Ρυμουλκό χωρίς βάρδιες, έχουν υποχρέωση να διατηρούν 
επαφή με αυτό μετά τη λήξη της κανονικής ημερήσιας 
εργασίας και να επανέρχωνται οπότε τους ζητηθεί για 
την εξυπηρέτηση των αναγκών και του σκοπού των Ρυ¬ 
μουλκών. 

β) Οι κατά τα ανωτέρω απασχολούμενοι δικαιούνται πέ¬ 
ραν του βασικού μισθού του άρθρου 1 και κατ’ αποκοπή 
αμοιβή ίση με το 100% αυτού ως και τροφοδοσίας εκ 
δρχ. 100 την ημέρα έκαστος. 

γ) Διευκρινίζεται ότι η αμοιβή αυτή δεν είναι εκτός 
έδρας επίδομα αλλά κατ’ αποκοπή αμοιβή για υπερω- 
ριακή εργασία, εργασία κατά Σάββατα, Κυριακές, αργίες 
και νυκτερινή, ως και κάθε άλλη έξτρα αμοιβή προβλε- 
πόμενη από την παρούσα συλλογική σύμβαση. 

Αυτονόητο είναι ότι ο τόπος καταγωγής του ναυτικού 
ή ο λιμήν νηολογίου του Ρυμουλκού δεν έχουν καμία επί¬ 
δραση για την καταβολή της παραπάνω κατ’ αποκοπή 
αμοιβής. 

δ) Σε περίπτωση που σε βάση υπάρχουν περισσότερα 
από ένα (1) Ρυμουλκά της ίδιας εταιρίας ή πλοιοκτησίας, 
παρέχεται η δυνατότητα στον εργοδότη να μην αποδεχθεί 
την κατα το ανωτέρω κατ’ αποκοπή ρύθμιση των έξτρα 
αμοιβών, υπό την ρητήν όμως προϋπόθεση ότι θα επανδρώ¬ 
σει τα Ρυμουλκά με τις προβλεπόμενες για την 
έδρα των Ρυμουλκών βάρδιες και θα υπόκειται στους πε¬ 
ριορισμούς της υπερωριακής απασχόλησης. Δηλαδή στην 
περίπτωση αυτή θα εναρμονίζεται η απασχόλησ/) των πλη¬ 
ρωμάτων των Ρυμουλκών (σύστημα εναλλασσομένων βαρ¬ 
διών) και θα εφαρμόζονται όλοι οι όροι εργασίας και αμοι¬ 
βών που περιέχονται στην παρούσα Συλλογική Σύμβαση 
και ισχύουν για την έδρα των Ελληνικών Ρυμουλκών. 

Άρθρον 14. 

Σύστημα 12ωρης εργασίας κάθε Δευτέρα 
εργάσιμη ημέρα (12 - 36): 

Συμφωνείται ανεπιφύλακτα ότι παρέχεται η δυνατότατα 
στους ιδιοκτήτες των Ρυμουλκών, ειδικά για την περιο¬ 
χή λιμένος Πειραιώς και προς καλύτερη εξυπηρέτηση των 
εργαζομένων και της εργασίας, να απασχολούν τα πληρώ¬ 
ματα κατά τρόπο διαφορετικό του περιγραφομένου του άρ¬ 
θρου 3 της παρούσης Συλλογικής Σύμβασης, οι όροι του 
οποίου οναφέρονται κατωτέρω: 

α) Απασχόληση επί 12 (δώδεκα) συνέχεια ώρες κατά 
τις εργάσιμες ημέρες, ανάπαυση κατά τις επόμενες 36 
(τριάντα έξι), ώρες, χωρίς ή πέρα του προβλεπομένου και 
καθοριζομένου συμβατικά δια της συλλογικής σύμβασης 
ημερήσιου ωραρίου εργασία να θεωρείται υπερεργασία 
ή υπερωρία από τον εργαζόμενο, με την αντίστοιχη υποχρέω¬ 
ση των εργοδοτών να μην απαιτούν τις υπολοιπόμενες για τη 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας απασχόλησης ώρες εργασίες. 


β) Η πέρα του 12ώρου απασχόληση των πληρωμάτων 
είναι υπερωριακή εργασία και αμοίβεται με το 1/173 των 
βασικών μισθών της Σ.Σ. προσαυξημένο κατά 100% γ 1α 
κάθε ώρα απασχόλησης πέραν του 12ώρου. 

γ) Κατά τις Κυριακές και εορτές θα απασχολούνται 
με απόλυτη σειρά επί 7ωρον με έξτρα αμοιβή που θα υπο 
Λογίζεται στο ένα και εβδομήντα πέντε (1,75) των 1/25 
των βασικών μισθών της Σ.Σ. για κάθε Κυοιακή ή εο ρτή 
που θα εργασϋούν, χωρίς να υπάρχει απαίτηση αντίστοι¬ 
χης επιπλέον ανάπαυσης. Η πέρα του 7ώρου απασχόλη¬ 
ση κατά τις Κυρικές και εορτές είναι υπερωρία και αμοί- 
ται με προσαύξηση του βασικού ωρομισθίου (1/173) κα¬ 
τά 125% για τις πρώτες 4 ώρες και 175% για τις επόμενες. 
Η Κυριακή ή αργία στην περ πτώση των εργαζομένων 
12-36 υπολογίζεται από 06.00 — 06.00 της επομένης. 

δ) Ώρα έναρξης εργασίας ορίζεται η αναφερομένη στο 
άρθρο 3 της παρούσης με υποχρέωση των πληρωμάτων 
να προσφέρουν κατά απόλυτη σειρά και νυκτερινή εργα¬ 
σία από 18.00 - 06.00 υπό τις ίδιες προϋποθέσεις (12) 
εργασία (36) ανάπαυση ή 18.00 -01.00 κατά τις Κυρια¬ 
κές και εορτές. 

Εάν η εργασία συνεχισθεί και μετά την λήξη νυκτερι¬ 
νής βάρδιας καταβάλλεται υπερωρία για τις επιπλέον ώ¬ 
ρες απασχόλησης που υπολογίζεται κατά περίπτωση ως 
ανωτέρω. 

ε) Σε εξαιρετικές περιπτώσεις που τα πληρώματα θα 
απαιτηθεί να επανέλθουν να εργασθούν κατά την ημέρα 
που συμπεριλαμβάνεται στο 36ωρο της ανάπαυσης και ε¬ 
φόσον το επιθυμούν και συμφωνούν, θα απασχολούνται του¬ 
λάχιστον επί 7ωρον αμοιβόμενοι υπερωριακώς για κάθε 
ώρα με το 1/173 του βασικού μισθού, με τις ανάλογες 
κατά περίπτωση προσαυξήσεις (100 % -125 % - 175%). 

στ) Φυσικά και στην περίπτωση που τα πληρώματα 
θα απασχολούνται με το ανωτέρω σύστημα, θα εφαρμό¬ 
ζονται όλοι οι άλλοι όροι της παρούσης Σ.Σ. που δεν προ- 
βλέπεται ειδική ρύθμιση από το παρόν άρθρο και η αλλα¬ 
γή συστήματος εργασίας θα είναι δυνατή μόνο στην αρχή 
κάθε εβδομάδας. 

Άρθρον 15. 

α) Η παρούσα Συλλογική Σύμβαση θα ισχύει από 1ης 
Ιουλίου 1986 και θα λήξει την 30ην Ιουνίου 1987, θα ι¬ 
σχύει δε για ένα ακόμη χρόνο εάν δεν καταγγελθεί στο 
μεταξύ από κάποιον από τους συμβαλλόμενους. 

β) Η καταγγελία πρέπει να γίνει 3 μήνες προ της λή- 
ξεώςτης, ώστε να υπάρχει χρόνος συνεννοήσεων. 

Η παρούσα Συλλογική Σύμβαση συνετάγη σε τρία (3) 
αντίτυπα και υπεγράφη ως κατωτέρω, έλαβε δε καθένας 
των συμβαλλομένων ένα αντίτυπο, το δε τρίτο θα υπο¬ 
βληθεί στο Τ.Ε.Ν. προς κύρωση. 

Οι Συμβαλλόμενοι 
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